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VALORES EM ACAO

ACERCA DO VIA-ME

“VIAME - Valores em Acgdo: Métodos de Inter-
cambio” visa promover métodos de ensino
inovadores que ativam com sucesso 0s jovens e
desenvolvem suas principais competéncias. Sem
engajar apropriadamente os jovens que entram
no mercado de trabalho, eles sdo frequente-
mente desqualificados para atender as demand-
as de seus empregadores. O VIAME também visa
promover o empreendedorismo social entre os
jovens, permitindo que eles implementem seus
préprios projetos entre outros em empreendi-
mentos sociais, com vistas a enfrentar desafios
e solucionar problemas em suas comunidades.
Esses projetos Unicos sdo um efeito direto dos
treinamentos internacionais, durante os quais os
jovens estavam definindo seus valores, procuran-
do os mais comuns e preparando o projectos a
serem conduzidos de volta aos seus distritos.
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Esses projetos mostram como os valores sdo
implementados em a¢do com o objetivo de
resolver problemas em suas comunidades. Por
meio do trabalho de autodesenvolvimento e da
ampliagdo de seus conjuntos de habilidades, os
jovens leigos tém maior chance de encontrar e
manter um emprego. Completar este projeto
transnacionalmente, bem como engajar jovens
de baixa oportunidade, permite que os partici-
pantes experimentem um conjunto diversifi-
cado de experiéncias e abordagens. O projeto
foi realizado em cooperagdo com quatro organi-
zagOes: Fundagdo Atalaya (Poldnia), Ljudska uni-
werza Radovljica. (Eslovénia), Universidade do
Porto (Portugal) e Fundagdo Latotér (Hungria).




SUMARIO DOS INTERCAMBIOS - VALORES DA POLONIA

POLONIA

Nos iniciamos o projeto com uma primeira bolsa mui-
to bem sucedida na Polonia (outubro de 2016). Aqui
esta uma lista (muito subjetiva) de 5 valores a serem
tirados dessa experiéncia.

COMUNIDADE

Nossos participantes e sua vontade de compartilhar,
trabalhar, inspirar e rir superaram absolutamente
minhas expectativas. Embora tenhamos vindo de
diferentes paises e culturas, foi incrivel ver as se-
melhangas de nossos trabalhos, as lutas cotidianas e
compartilhar planos inspiradores para o futuro. Levou
apenas uma semana para transformar 16 estranhos
em um grupo unificado.

CRESCIMENTO PESSOAL

Foi inspirador ver como os participantes estavam dis-
postos a se expor ao grupo, estabelecer metas pes-
soais e usar essa semana para ir atras deles! Eu vi
muitos de vocés (inclusive eu) passo tdo longe fora da
zona de conforto! Poderiamos ter escolhido aprender
apenas sobre o método, mas decidimos usar esse
tempo ao maximo e cavar fundo.

LIDERANCA

Este é o valor em que mais trabalhamos através da
Educagdo Assistida por Cavalos. O poder desse méto-
do é permitir que todos tenham a prépria experiéncia
de desenvolvimento pessoal enquanto trabalham em
habilidades de lideranca. Nao ha “trapaga” quando se
trabalha com um animal auténtico que vai enxergar
através de nos. Ele é capaz de mostrar como funciona
o plano e liderar em qualquer situagdo.

AUTENTICIDADE

Um assunto sobre o qual frequentemente voltamos
no que diz respeito a trabalhar com jovens e o tra-
balho que fazemos diariamente. Sem autenticidade,
ndo podemos esperar confianga. Sem confianga, ndo
podemos construir relagdes duradouras com os out-
ros. Assim como o cavalo pode ver através de noés, os
jovens podem enxergar bem quando ndo somos au-
ténticos e fiéis a n6s mesmos e a nossos valores.

EQUILIBRAR

E dificil falar sobre equilibrio entre trabalho e vida
pessoal quando vocé sente que seu trabalho é apenas
uma parte da sua vida que vocé ndo gostaria de de-
sistir. Entdo é realmente apenas ... viver. Obviamente,
para ter equilibrio, vocé precisa estar bem fundamen-

tado, mas quando vocé tem equilibrio, vocé também
tem a habilidade de ver todos os outros aspectos da
sua vida: é beleza, é humor, as pessoas nela, as opor-
tunidades da a vocé e a coragem de assumir riscos
e ser auténtico. Agora, pegamos esses valores e os
colocamos em bom uso em nossos projetos sociais.

ANNA BRYMORA
Atalaya Foundation

Gestora de projetos, especialista em relagées publicas,
psicdlogo, tutor inglés. Ela comegou a trabalhar na
educagdo em Washington, D.C., como uma educagdo
externa sobre o co-residente. Desde entdo, ela esteve
envolvida em iniciativas educacionais, tanto na Polénia
como nos Estados Unidos.

Seu principal objetivo é implementar
sua experiéncia com o sistema e
ducacional americano na Polénia.
Anna também é uma dvida alpinista
e caminhante.
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SUMARIO DOS INTERCAMBIOS - UMA SEMANA INESQUECIVEL

ESLOVENIA

Centro de Educagdo de Adultos Radovljica é uma
instituicdo publica criada em 1959. A principal
atividade da instituicdo é a educagdo de adultos
(aconselhamento, informagdo, educagdo escolar
primdria e secundaria). Realiza o pro- grama Pro-
jeto de Aprendizagem de Jovens Adultos (PLYA),
que é destinado a jovens adultos e centro juve-
nil para criangas e jovens. Os idosos estdo inclui-
dos na Universidade da Terceira Idade e Centro
Intergeracional.

O Centro de Educagdo de Adultos Radovljica par-
ticipa no projecto europeu Erasmus +, que per-
mite aos participantes a mobilidade para fins de
aprendizagem, transmissdo de conhecimentos
e boas praticas nos estados membros da Unido
Europeia. Eles executam diferentes projetos na-
cionais e Eropean destinados a grupos-alvo vul-
neraveis. Eles realizam sua missdo com promogao
da educagdo ao longo da vida e inclusdo social de
todas as geragBes. Fazer isso os mantém firme-
mente conectados ao ambiente local. O centro de
educacdo Aducha cobre as areas dos municipios
de Radovljica, Bled, Gorje e Bohinj.

Na mobilidade da Eslovénia (fevereiro de 2017),
conhecemos o trabalho de projeto em teoria e
pratica na nossa organizagdo e também na or-
ganizagdo em Liubliana. Conhecemos os principios
bésicos em TA - Andlise Transacional e como usa-
lo no trabalho com jovens. Os grupos da Hungria,
Pol6nia e Portugal estavam hospedados em um
pequeno hotel na parte antiga de Radovljica, onde
podiam desfrutar de comida tradicional eslovena
e ambiente local. http: // www. lectar.com/pen-
zion_sobe.html Comegamos com o TA (analise
transacional) no primeiro dia e conhecemos as
bases filoséficas dos estados de TA e ego (Pai,
Adulto e Crianga).

No segundo dia, fizemos uma viagem para Lju-
Bljana para visitar o Centro Juvenil Ulca (A arena) e
obter varios projetos juvenis baseados em trabal-
hos de rua, musica, danga, elementos ambientais.
No terceiro dia continuamos com o TA, falando so-
bre as quatro posi¢cdes de vida que desenvolvemos
ao longo da nossa infancia e sobre a necessidade
humana de contato com outras pessoas, tragos
que damos uns aos outros, descobrindo nosso
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préprio padrdo de tragos. N6s lemos um conto morno
por Claude Steiner e fizemos muitos exercicios indi-
viduais e em grupo.

Ap6s o dia de trabalho, fomos a Bled para ver o cas-
telo e experimentar um tradicional bolo de creme
terminando o dia com um pequeno evento e jantar
representando os tempos passados eslovenos. Pas-
samos o dia seguinte com os jovens e mentores do
programa PLYA (projeto de aprendizagem para jovens
adultos) e observamos o trabalho do projeto com os
jovens. Eles estavam trabalhando em um projeto de
preparar um show de marionetes intitulado Branca de
Neve e os sete andes. Também fizemos almogo jun-
tos, conversando e passando tempo com os jovens.
Concluimos o dia em uma oficina de pdo de gengibre
onde todos faziam seu préprio biscoito de coragdo de
gengibre. O Ultimo dia nés estdvamos trabalhando em
andlise de TA de transages, estruturando tempo e
jogos psicoldgicos. Terminamos a semana com musica
e comida tradicional eslovena.




SUMARIO DOS INTERCAMBIOS - ARTE EM ACGAO

PORTUGAL

Para nds, a equipa portuguesa, este foi o momento
mais intenso do projeto porque agora o chdo era
nosso. Tivemos que compartilhar nossa maneira
artistica / conceitual de ver o mundo e encontrar
uma maneira de apresenta-lo a pessoas com mui-
tos diferentes bacharéis.

Entdo dividimos a semana em dois caminhos: como
fazer arte para o espago publico - Design Thinking;
como ensinar abordagens artisticas a outra pessoa
- Aprendizagem por Design. Também foi impor-
tante para nés compartilharmos muitas perspecti-
vas diferentes da pratica artistica.

Essa ideia explica os diversos workshops que acon-
teceram e pretendiam oferecer outras ferramentas
aos participantes. Outro aspecto importante foi a
mudanga que tivemos que, todos juntos, intervir
socialmente, através da parceria com a Escola de
Segunda oportunidade Arco Maior.

Tivemos a experiéncia de conhecer pessoas de
diferentes lugares da Europa e foi incrivel ver o
impacto que os participantes tiveram nas criangas,
embora elas ndo pudessem se entender muito
bem.

Nomes dos participantes portugueses
Ivan Silva

Eduardo Pedreiro

Ana Catarina Fonseca

Ana Luisa Caldas
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SUMARIO DOS INTERCAMBIOS - VISUALIDADE . LUZ . COR E ESPACO

HUNGRIA

Na mobilidade hungara (outubro de 2017), estive-
mos em uma jornada de seis dias para o mundo da
visualidade e imaginag¢do, da maneira como fazemos
em nossas obras de desenvolvimento comunitdrio e
desenvolvimento pessoal. Nosso foco era mais nos
processos de grupo e experiéncia, criagdo, triangulo
de reflexdo do que em palestras sobre o método da
Andlise de Configuragdo de Sete Passos e suas exten-
sGes em relagdo a fotografia. Os tépicos de nossos dias
seguiam o arco da maneira como um produto pictérico
nasce e a maneira como podemos nos aproximar para
entender suas mensagens mais profundas. Ao longo
de nossa semana tivemos a oportunidade de conhecer
e entender os elementos do SSCA e suas extensdes
que podem ser utilizados em nosso cotidiano de tra-
balho: elementos de andlise de Contexto, Processos,
Fenomenoldgicos e Intuitivos, e as especialidades em
produtos fotograficos.

Luz e cor

No inicio, nos concentramos na rival fisica e mental-
mente. Introduzimos o modelo de servigo e atendi-
mento e definimos nossas metas de aprendizado para
a semana. Com a nossa primeira cooperagdo real,
criamos o quadro simbdlico da semana e comegamos
a dar a volta ao nosso tépico e a nos encontrar “no
papel” usando o drama de cinco atos (ferramenta ter-
apéutica da arte da abordagem de Haifa). Conhecemos
as habilidades visuais espetaculares de um camardo
mantis e comegamos a trabalhar com cores: como
podemos descrever as cores verbalmente, o que os
meios culturais estdo relacionando e, finalmente, qual
€ 0 nosso “dicionario de cores” (método Color Keys).

Sombra, Visualidade, Realidade

Continuamos nossa jornada com o conceito basico de
Teatro do Oprimido e conhecemos a cor azul, e é um
uso fotografico no Cyanotype, criando nossas primei-
ras impressdes solares. Da cor do céu, foi apenas um
pequeno passo para o reino da imaginagdo: A técnica
inexistente de desenho de animais se tornou a base
dos nossos dias. Usando nossos animais imaginarios
nos deu os personagens principais para 0s pequenos
grupos no teatro de sombras.

Espago, Estreitamento de Espaco, Expansdo Espacial

Mais tarde comegamos com uma sessdo mais longa
do Theatre of the Oppressed, onde usamos varias
técnicas. O foco principal era em imagens, como criar
imagens, e usamos o corpo humano para isso, como
uma argila com um escultor. Formamos uma situ-
acdo que foi relevante em nossas vidas profissionais,
desenvolvendo-a no teatro da imagem. Para encerrar
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esta sessdo, criamos a maquina do Trabalho Juvenil, com
sons e movimentos repetitivos. Depois de apresentar os
conceitos basicos da virada pinhole e dois dias e meio de
intenso trabalho interno e de grupo, adicionamos uma
pequena pausa ampliando o espaco: uma tarde livre.
Alguns de nds estavam visitando as oficinas locais de
argila, enquanto outros optam por relaxar no banho ter-
mal mais préximo. Fechamos a noite com um jogo edu-
cacional experiencial (O dia do Trif ds) terminando com
uma estrela calmante.

Expressdo

Projetamos e criamos nossas cameras pinhole da caixa
de fésforos e comegamos a usa-las em nosso ambiente
circundante, capturando as mais belas vistas do que valia
a pena para se levantar naquele dia. A tarde, continu-
amos com os processos de fotografia terapéutica, tendo
nossa primeira sessdo sobre “nada” e as possibilidades
de captura-la no Im. Para ampliar a experiéncia, nosso
mestre de tai-chi teve uma ligdo para o grupo. Fechamos
o dia com a experiéncia de nossa instalagdo de luz e fu-
macga (62 portdo).

Cenario

Comegamos nosso tempo final com o tai-chi, os movi-
mentos e exercicios de respiragdo estavam ajudando a
abrir nossa imaginagdo para os Ultimos passos da fo-
tografia terapéutica. O mundo imagindrio era represen-
tado por fotografias de artistas contempordneos, que
eram pranchas de primavera para nossa ultima jornada
juntos. Transforme a imagem inteira na sessdo da tarde
em que estivemos em um encontro rdpido: criando e
compartilhando nossas futuras ideias de projetos sociais.

-
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COMO USAR 0S NOSSOS METODOS PARA TRABALHAR COM VALORES COM OS JOVENS?

ABORDAGEM CRIATIVA COLABORATIVA

A Abordagem Colaborativa Criativa baseia-se em um pro-
fundo processo curatorial, que permite que artistas criativos
sejam convidados para projetos desenvolvidos em contex-
tos especificos, participativos, comunitdrios e educacionais.
Arco Maior foi o nosso principal estudo de caso de trabalho.
Nossos valores: promover metodologia colaborativa; para
ativar a participagdo publica; promover a interculturalidade
e reduzir a discriminagdo e a exclusdo social; para ativar os
processos criativos em dire¢do a um senso mais profundo de
humanismo e cidadania. O CCA é baseado em um intenso
processo de capacitagdo, tentando passar as ferramentas
criativas para as mdos dos leitores. Dentro deste processo,
diferentes metodologias foram chamadas, duas, descritas
abaixo, foram selecionadas para o propdsito desta publi-
cagdo:

PENSAMENTO DE PROJETO, PROCESSO CRIATIVO EM ARTE E
DESENHO E APRENDIZADO PELA ABORDAGEM DE TECNICA
DE ARTE DE DESENHO.

A conferéncia pretende prosseguir o trabalho com o publico
local, expandindo a experiéncia de aprendizagem para um
publico mais amplo.

Eduardo Pedreiro

PENSAMENTO DO PROJETO, PROCESSO CRIATIVO EM ARTE
E DESIGN O Design Thinking surge como uma forma de sug-
erir uma estrutura e ferramentas praticas para o desenvolvi-
mento das primeiras etapas do Processo Criativo. Antes de
abordar as ferramentas praticas, pode-se identificar algumas
posi¢des iniciais que devem ser levadas em consideragao:
entender sua motivagdo; avaliar os passos que vocé pode
administrar e aqueles que vocé ndo pode ou pode precisar
de assisténcia; ser tolerante ao erro, a contradigdo e a am-
biguidade, pois os resultados de um processo criativo podem
ser inesperados. As ferramentas praticas pretendem ser vis-
tas como uma plataforma de processo individual a partir
do trabalho colaborativo, e pretendem, em primeiro lugar,
gerar ideias. A partir de uma posi¢do inicial, o pensamento
restritivo é excluido, centrando o processo na comunicagdo
e no pensamento emocional, a fim de co-produzir idéias sem
rotulagem ou validade.

Numa segunda fase, trabalha-se um pensamento metodolég-
ico e estruturado, promovendo associagGes e possibilidades.
Por fim, as lacunas sdo preenchidas e a prototipagem ocorre,
sendo o primeiro passo para a produgdo adequada do con-
ceito criado. Ao olhar a criatividade a partir de uma per-
spectiva sistémica, como complemento as suas dimensdes
subjetivas, este método pretende focar o processo criativo
aplicado ao projeto de arte e design: do conceito, a ideia,
a forma. As tarefas sugeridas podem aparecer como pon-

tos-chave e Uteis ferramentas para o trabalho criativo,
desenvolvido individualmente e de forma colaborativa,
desmistificando que o pensamento criativo e o processo
sdo atividades feitas apenas por e para artistas ou de-
signers. Essas etapas introdutdrias do processo criativo
podem ser extremamente Gteis ao trabalhar com um
grupo de pessoas ou em meio a uma comunidade, quer
as pessoas estejam familiarizadas com o pensamento
criativo como uma ferramenta de trabalho ou ndo. Esse
método é uma 6tima possibilidade de promover o enga-
jamento de todos os envolvidos em um projeto, sendo
uma boa plataforma para estabelecer um processo co-
laborativo e participativo, validando o papel de todos.

Ana Luisa Caldas

APRENDENDO PELA ABORDAGEM DE ENSINO DA ARTE
DE DESIGN Learning by Design é uma metodologia ped-
agodgica que apresenta uma abordagem inclusiva a diver-
sidade dos alunos, incorporando ao curriculo escolar a
ideia de que nem todo aluno trara as mesmas experién-
cias e interese- mentos da vida para a aprendizagem. . A
metodologia apresenta algumas visdes inovadoras sobre
o processo de ensino de disciplinas e ferramentas espe-
cificas - o “placemat” - que podem ser transferidas para
o contexto extracurricular, no caso desta atividade, para
o planejamento de exercicios artisticos e colaborativos.
Esse método traz para a mesa dos professores a possi-
bilidade de pensar sobre qualquer assunto através dos
calcados de seus aprendizes e facilita a divisdo e a se-
quéncia de um processo de aprendizado. Ela estrutura
o conhecimento de uma maneira que as pessoas podem
contatar com muitas maneiras de abordar o conheci-
mento, pensando que cada pessoa tem uma maneira
diferente de processar o mundo ao seu redor. O método
é, por si s6, uma ferramenta de elaboragdo de proces-
sos, levando os aprendizes através de quatro fases de
trabalho - experimentar, conceituar, aplicar e analisar,
através das quais os alunos / aprendizes podem apresen-
tar suas visdes conhecidas e relaciona-las a perspectivas
sdo trazidos para eles.
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COMO USAR 0S NOSSOS METODOS PARA TRABALHAR COM VALORES COM OS JOVENS?

BRITISH DRAMA

Como trabalhar com o assunto de valores usando o mé-
todo de drama? Acho que isso ndo é facil, porque existe
a crenga de que todos tém seus proprios valores e isso
é um espago pessoal e, portanto, ndo necessariamente
para a visdo publica. Muitas vezes o espago dos nossos
valores é a area da nossa educagdo, cultura, tradigdo,
religido. Uma referéncia as atitudes humanas em que
buscamos o bem e a beleza. E também um processo ba-
seado em textos que sdo importantes em uma determi-
nada cultura e divagagdes intelectuais. Entdo, ha muito
TALK sobre valores.

Oficinas de teatro ddo a essa oportunidade Unica de
ndo limitar a atividade do participante apenas a - por
mais importante que seja - a representagdo intelec-
tual, mas permitir que o aprendizado acontega em seu
corpo, estdbmago, coragdo. A chance de experimentar a
imagem, que ela cria, estar nela, vé-la do lado de fora,
pare (porque a imagem fala, o pensamento se ilude).
Todos os estimuladores (fotosymbols, lengos, elemen-
tos artisticos ou musica) sdo usados para experiéncias
diferentes que enriquecem nossas reflexdes.

Trabalhar com o tépico de valores pode ser uma ferra-
menta para construir uma ponte, um dialogo em muitos
niveis. Preocupar-se com o método do drama cria um
espago para a coragem de criar e construir uma estra-
da juntos, sem apego ao final previamente inventado,
porque o final pode ser mais surpreendente do que era
nas suposicdes originais.

ANNA tOBODA

Educadora, instrutora de teatro, pedagoga, catequista. Ela
dirige o grupo de teatro PRETEKST, bem como oficinas de
autodesenvolvimento na Poldnia e no exterior, que empre-
gam métodos de teatro e bibliodrama. Anna € formada pela
Academia de Educagéo Especial em Varsévia, completou Es-
tudos de Pedagogia e pés-graduagéo em Profilaxia e Tera-
pia de educacionais.

Ela estd constantemente
desenvolvendo sua oficina,
atualmente aprendendo no
Instituto Polonés de Psicodrama.
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COMO USAR 0S NOSSOS METODOS PARA TRABALHAR COM VALORES COM OS JOVENS?

PROJECT WORK WITH THE USE OF TA
(TRANSACTIONAL ANALYSIS)

O trabalho de projeto com o uso de TA (Transactional
Analysys) nos da numerosas ferramentas com as quais
podemos descobrir os valores do individuo. Os valores
estdo se desenvolvendo com base em experiéncias
de vida, familia, meio ambiente. E importante aceitar
um jovem com todos os seus valores e usar o TA para
convida-lo a pensar sobre seus valores, como estdo re-
alizando suas vidas.

Os jovens estdo frequentemente em conflito com o
ambiente (escola, pais, eles proprios), porque os seus
valores sdo muitas vezes diferentes dos da sociedade.
Por exemplo, o valor da satide ndo esta em sua lista de
prioridades, por isso estdo abusando de drogas, alcool,
alimentos, ndo percebendo que estdo se machucando.
O ambiente tenta forga-los a mudar, mas ndo estd fun-
cionando porque o valor deles ndo mudou.

Com AT e trabalho de projeto estamos falando sobre
esse tema, sobre a importancia de cuidar de si e dos
outros, respeito, amizade. Ndo apenas através de ofici-
nas, a agdo também é muito importante (cozinhar re-
fei¢des, praticar esportes). Em geral, trabalhando com
jovens através do trabalho de projeto e TA, estamos
examinando principalmente esses valores; solidarie-
dade, respeito, tolerancia, confianga, coragem, forga,
pertenga, conhecimento, apoio, amizade, compreen-
sdo, independéncia, autoconfianga, cooperagdo, cuida-
do, criatividade, alegria, partilha, sucesso, motivagdo.

O trabalho com o uso da AT nos permite criar situages
concretas nas quais os jovens tém a oportunidade de
descobrir, repensar e mudar um valor ou ganhar um
novo.
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O trabalho do projeto no trabalho com jovens é
muito eficaz, porque os participantes ndo estdo
aprendendo de maneira classica, mas através de
projetos de maneira informal. Cada participante
do grupo coopera de acordo com seus interesses e
habilidades. Durante o VIAME, passamos um dia no
PLYA (projeto de aprendizagem para jovens adultos)
e observamos projetos de trabalho com jovens. Eles
estavam preparando um show de marionetes, que
era a idéia deles, um grupo estava trabalhando no
cendrio, o outro na cena e o terceiro na costura dos
bonecos. O resultado final do show de marionetes
mais tarde foi uma performance em uma arena em
Radovljica, onde os jovens apresentaram seu tra-
balho de projeto no ambiente local.

O ponto é que nos pequenos grupos, cada pessoa
assume um papel, faz uma contribuicdo, sente-se
parte do grupo. Os jovens ganham experiéncias de
aprendizado ao longo do projeto; trabalhando em
grupo, expressando criatividade e ideias, escrev-
endo uma histdria, habilidades manuais, constru-
indo uma cena, encenando trabalhos, fazendo fan-
toches, trabalhando com marionetes, trabalhando
com marionetistas profissionais. Eles também
prepararam o marketing para o show e catejam no
evento. Mas o mais importante sdo os aspectos da
construgdo da auto-estima. No caso do espetaculo
de marionetes, os bonecos vinham de republicas
formais da lugoslavia e os jovens davam vida aos
bonecos, falando através deles, porque no final
falavam de si mesmos e de sua cultura através dos
fantoches. A maior conquista foi vé-los no final do
show, no grande palco, cheios de alegria, sentindo
orgulho de si mesmos, mostrando ao publico, aos
pais, que eles podem fazer algo realmente bom e
ter sucesso. No trabalho do projeto, procuramos
que esses sentimentos acontegam, porque é isso
que empurra o jovem para a frente na vida, dando-
lhe coragem e motivagdo para continuar.

VALORES EM ACAO

COMO USAR 0S NOSSOS METODOS PARA TRABALHAR COM VALORES COM OS JOVENS?

SSCA (SEVEN STEP CONFIGURATION ANALYSIS)

A SSCA (Andlise de Configuragdo de Sete Passos) e suas
extensdes nos ddo formas diferentes de trabalhar com
valores: principalmente como espectador ou como
ator.

Usando essas ferramentas como espectadores, temos
a chance de obter uma compreensdo mais profunda
através de um meio visual que é essencial hoje em dia:
a informagdo visual estd influenciando nossa vida de
uma maneira que nunca aconteceu antes.

Pode ajudar a aumentar a sensibilidade dos especta-
dores em relagdo aos outros e a manter contato com
seu publico-alvo e sua realidade, enquanto cria a opor-
tunidade de descobrir seus valores.

Um criador pode usar esses métodos para criar didl-
0gos conscientemente através de um meio visual -
possivelmente compartilhando seus valores - e pode
ajudar a criar e afinar ativi- dades especificas para re-
fletir os préprios valores de alguém, que parece oculto
para a primeira vista.

VALORES EM ACAO
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EXEMPLOS DE EXPERIENCIAS PARA CADA METODO

CONFLITOS E RELACIONAMENTOS DENTRO DA
ESCOLA (U.PORTO, PORTUGAL)

Actividade realizada com os jovens da Escola Se-
cundaria Arco Maior (Porto) / Iniciativa Realizada
com os Jovens da Escola Secundaria Arco Maior
(Porto) 12 parte - Andlise transacional / 1o parte
- Andlise Transacional 20 parte - Abordagem Co-
labora- tiva Criativa / 20 parte - Aprendizagem
Criativa e Colaborativa Esta atividade - planejada
em duas fases - é baseada no tema das relagGes
pessoas Desenvolve-se entre eles (TA) e destina-
se ao grupo de jovens com os quais se pretende
trabalhar, mas também visa estender as obras
produzidas pelos alunos de Arco Maior além de
suas paredes (CCA). Nesse sentido, os varios ex-
ercicios vagam entre reflexdo / agdo individual e
resultados coletivos, representativos do contexto
especifico da Escola e dos alunos que a frequen-
tam.

1. Rotinas diarias (descrevendo as rotinas de to-
dos, com énfase na escola)

2. Qual é a parte da escola na sua vida? (respond-
endo a pergunta individualmente)

3. Mapa mental da escola (fazendo um mapa,
como uma atividade de grupo, embora desenho
ou aplicagdes em tecido)

4. Aprendendo sobre os estados do ego (entend-
endo o que esta por tras das interagdes das pes-
soas) 5. Quando surge o conflito (discussdo do
grupo)

6. Encontrar solugdes para conflitos (olhando
para as ag¢des individuais, tentando encontrar
solugdes)

7. Pegue uma carta (trazendo as solugdes para
fora da escola: essa intervengdo no espago pu-
blico tem como objetivo levar para a rua um jogo
semelhante as cartas de taro, onde todos podem
escolher um cartdo que tenha uma foto e uma
mensagem, escolhida / escrita pelos alunos)

8. Discussdo Final
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EXEMPLOS DE EXPERIENCIAS PARA CADA METODO

Primeiro dia

1. Fazendo um mapa da escola, desenhando
suas trés portas. Atividade de grupo, feita com
fita, fita de papel e fios de algoddo (direcionan-
do as mentes dos alunos para suas experiéncias
didrias da escola).

2. Discussdo sobre as relagdes do aluno: quando
surgem os conflitos; como lidamos com eles?
falar sobre o conceito de estados do ego (TA) e
como podemos usar esse conhecimento.

Segundo dia

1. Fazer as relagGes entre os problemas discu-
tidos no primeiro dia e preto e com fotos. (Por
que vocé escolheu, que relagdes vocé fez com
eles, onde vocé se coloca em relagdo a imagem)
2. Se o seu problema / conflito fosse de outra
pessoa, o que vocé diria a eles? (O primeiro pas-
so para construir “escolha uma carta”: escrever
uma mensagem ou solucdo para o problema /
conflito de outra pessoa.) (“Nunca desista de
seus sonhos”)

3. Decorando as caixas para “Pick a card”

VALORES EM ACAO
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EXEMPLOS DE EXPERIENCIAS PARA CADA METODO

Técnica de Desenho de Animais Inexistentes

(SSCA, Hungria)

Ferramentas necessarias: um lapisn22 e
uma folha de papel 8,5 “x 11”.

Instrugdo:

“Desenhe vocé e seu parceiro como ani-
mais inexistentes (animais que ndo exis-
tem na realidade)”. Apds o término “Anote
o seguinte:

(a) que representa vocé e que representa
seu parceiro,

(b) de que animais sdo feitos,

(c) que percentagem do todo é o

animais divididos,

d) dar-lhes nomes que exprimam a sua
«esséncia».

Materiais da solugdo de cianotipo

Solugdo A:

Agua 100 ml

Citrato de aménio férrico 20 g

Solugdo B:

Agua 100 ml

Ferricianeto de Potéssio 8 g

Antes de usar, combine partes iguais de A e B. Use
um pincel para “pintar” o papel com a emulsdo
em um espago ligeiramente escuro (a ldmpada de
40W na sala estd bem)

Desenvolvedor:

Lave por 5 minutos em &4gua corrente. A im-
pressdo continuara fraca e ndo sera totalmente
azul. Secagem

VALORES EM ACAO

EXEMPLOS DE EXPERIENCIAS PARA CADA METODO

Perguntas da entrevista pds-desenho para
cada animal em diagnésticos individuais:
Que tipo de habilidade tem que se mover?
Que ambiente gosta (fisica, social)?

Em que ambiente se sentiria descomplicado?
Que impacto tem no seu ambiente (fisico, so-
cial)?

Como isso se relaciona com sua propria es-
pécie?

Como isso se relaciona com o homem?

Como o homem pode se comunicar com isso?
O que é um perigo para isso?

Como isso pode ser um perigo para outros
seres vivos?

Como isso pode ajudar outros seres vivos?

VALORES EM ACAO

Perguntas da Entrevista Pés-Desenho para a
Terapia por CO

O que os dois animais fariam juntos? Como se
pode perturbar o outro?

Como eles podem se defender contra o outro?
Como eles se complementam (por exemplo,
se alguém tem uma fraqueza em uma drea, o
outro tem uma forga nessa drea especifica)?
Que tarefas ndo resolvidas existem no relacion-
amento?

Quiais sdo os conflitos que eles podem evitar?
O que alguém pode dar que o outro precisa?
Como alguém pode ajudar o desenvolvimento
da personalidade do outro?

Como eles podem ajudar no desenvolvimento
do relacionamento?
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EXEMPLOS DE EXPERIENCIAS PARA CADA METODO

PROCESSO DE TRABALHO DO PROJETO
NO PUPPET SHOW

= S
Todo o processo de trabalho do projeto leva geral-
mente varios meses, as vezes o Ultimo ano letivo.
Se vocé fizer projetos menores, onde apenas al-
guns jovens estdo incluidos, eles levam menos
tempo.

1. BRAINSTORMING PARA IDEIAS

Os jovens tinham muitas idéias diferentes para o
projeto, entdo, primeiro coletamos todas as ideias.
Juntos, analisamos cada ideia e discutimos de dif-
erentes angulos. E importante tornar o projeto
aberto para as ideias dos jovens para encontrar
espaco dentro do projeto. Neste caso, os jovens
escolheram o tema sobre racismo e tolerancia.
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O ponto dessa fase é dar aos jovens a oportuni-
dade de falar sobre os temas que interessam e so-
bre as ideias, pois é isso que os motiva a continuar
com o projeto e cooperar no projeto até o fim. Se
forgarmos nossas ideias, elas nao se sentirdo parte
do projeto e ndo se sentirdo ouvidas. No processo
de escolher as ideias, eles aprendem como fazer
compromissos, aceitam opinides de outros e fazem
acordos.

2. DESENVOLVIMENTO DA IDEIA DO PROJECTO
Quando a ideia foi escolhida, discutimos como fazer
o projeto funcionar, quais atividades sdao necessari-
as para fazer todo o projeto (histéria, cendrio, fanto-
ches, cena, organizagdo do evento final). Formamos
cinco grupamentos diferentes (cendrio de roteiro,
costurando os bonecos, fazendo a cena, fazendo o
show, marcando) e cada participante escolheu em
qual grupo quer cooperar.

3. TRABALHANDO EM GRUPOS MENORES

Em cada grupo de trabalho, primeiro fizemos um
plano de atividades, o que queremos e temos que
fazer. No caso do show de marionetes, o grupo de
cendrios comegou a compor a histdria, envolvendo
todas as mensagens que eles queriam passar para
0 publico (aumentando a consciéncia sobre os pre-
conceitos e esteredtipos em relagdo as pessoas de

VALORES EM ACAO

EXEMPLOS DE EXPERIENCIAS PARA CADA METODO

outros paises, problemas politicos). Depois de ter-
minar o cenario, eles comegaram a ler e praticar, in-
cluimos suas ideias também ao longo do caminho;
durante a pratica. Eles também escolheram a musica
para o fundo de cada cena.

Um marioneteiro profissional Tadej Pisek estava
treinando o grupo antes do show final para que
pudessem aprender com o especialista. O grupo
para costurar e projetar os fantoches de tecido e
feltro. Esses workshops foram realizados pelas mul-
heres aposentadas e sabem como fazer as coisas,
estdo passando o tempo com os jovens, conver-
sando com eles e criando coisas juntos. O grupo que
realizou a cena no teatro cooperava com um pintor
profissional.

Eles pintaram uma tela grande para o fundo e depois
muitas telas menores para cada pais que os fanto-
ches visitaram. Eles também estavam fazendo coisas
técnicas, como um suporte de madeira para as telas.
Grupo de fotografia e marketing fez uma exposigdo
fotografica, as fotos foram feitas por um participante
em cooperag¢do com fotdgrafo profissional. Eles pre-
pararam uma folha de teatro e convites. O grupo
de catering preparou uma lista de comida e bebida,
calculando os ingredientes necessarios e assando
biscoitos. Eles estavam servindo os convidados no
evento.

VALORES EM ACAO

4.0 EVENTO

O resultado final foi o espetaculo de marionetes,
um espetdculo em um teatro em Radovljica,
onde os jovens apresentavam seu trabalho de
projeto no ambiente local. Cerca de 100 pessoas
vieram para ver o show e foi um grande sucesso.

5. AVALIACAO

Na ultima fase, avaliamos o projeto. Todo o proc-
esso foi documentado, o que ajudou bastante
a preencher os formuldrios para o servigo de
desemprego, as pastas pessoais dos partici-
pantes e a emissdo dos certificados para os par-
ticipantes individuais quando sairam da PLYA.
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EXEMPLOS DE EXPERIENCIAS PARA CADA METODO

IMPORTANCIA DO AQUECIMENTO EM DRAMA

Ao trabalhar com o método do Drama britanico,
0 aquecimento é um elemento importante e
indispensavel que deve ser parte do processo,
independentemente de seu tamanho. Isso sig-
nifica que ndo importa se nossa oficina dura
um dia ou uma hora inteira, e ndo importa se o
crescimento é experiente em trabalhar com tea-
tro ou estd apenas comegando, parte do tempo
tem que ser gasto em aquecer os participantes.
Isso nos leva a uma questdo importante - o trei-
nador também deve se aquecer? Deve andar
por ai com o grupo, apresentar-se, ativar o sen-
tido do tato enquanto conduz o exercicio? E
possivel que o treinador conduza efetivamente
0 grupo sem se aquecer? Como sempre todos
se decidirdo, mas baseando-se na experiéncia
(tanto como participantes como como forma-
dor), recomendo vivamente que participem
em partes ou na totalidade desta fase. Esta é
uma oportunidade ndo apenas para despertar
a espontaneidade de uma pessoa, expor seu
estilo de trabalho, demonstrar autenticidade,
abertura e modelar as regras referentes a areas
como senso de humor, tolerancia e limites. Ao
convidar o grupo a participar de uma experién-
cia dificil, como trabalhar com dramatizagGes o
instrutor participa do inicio para criar confianga
entre ele e o grupo. Do ponto de vista de um
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participante, o formador pode expressar as suas
emogdes e humor no grupo, ao mesmo tempo
que responde espontaneamente as necessi-
dades que surgem frequentemente (muitas vez-
es de forma ndo verbal). Gragas a presenca e ao
envolvimento do treinador, ele pode prolongar
ou encurtar partes especificas do aquecimento,
ajustar o tempo de introdugdo de novos elemen-
tos, como toque, proximidade e contato visual.
E embora possa parecer que liderar um aqueci-
mento e participar ao mesmo tempo exija mais
consciéncia, na verdade paradoxalmente torna
mais facil sentir o processo grupal, definir o cur-
so do aquecimento adequado a sensagdo atual
de o grupo, e aterrar-se com os participantes
“aqui e agora”. Este é um pilar muito forte de tra-
balhar com o drama, que permite que a segunda
fase entre em experiéncias de desenvolvimento.
Existem muitas ideias para war-ups. Esta é uma
fase muito criativa do trabalho e, com o tempo,
o instrutor lider terd facilidade para implemen-
tar suas ideias, improvisando e respondendo
as reagbes do grupo, ajustando o exercicio aos
niveis de energia atuais dos participantes.

Aqui estdo varias idéias para esta fase do tra-
balho:

- O grupo anda livremente pela sala em seu
préprio ritmo e escolhe a diregdo. O formador
pede que os participantes sintam o seu proprio

EXEMPLOS DE EXPERIENCIAS PARA CADA METODO

corpo, verificando se estda bem descansado, se
estd cansado, se existe alguma tensdo? O treina-
dor modera o ritmo da caminhada, pedindo-lhes
que andem de uma maneira que, de maneira ndo
verbal, reflita como se sentem. Depois, pedimos

as palavras usadas no tépico do workshop. Os
grupos permanecem por alguns segundos, ob-
servam os outros e novamente comegam a cam-
inhar livremente pela sala até ouvirem o sinal
para encontrar outro grupo para criar a proxima
forma.

que andem de uma maneira que é exatamente o
oposto de como se sentem e, novamente, como
se sentem agora, a fim de verificar se alguma coisa
mudou em seus corpos ou ha maneira como se
sentem.

- O treinador propde que os participantes cumpri-
mentem alguém de um modo diferente do que
costumam fazer. Sua tarefa é cumprimentar com
0s pés primeiro e depois com os joelhos, quad-
ris, ombros e cabegas no final. H& muito movi-
mento e diversdo neste exercicio e formas mais
e mais sofisticadas de saudagdes aparecem. Os
participantes geralmente agem livremente e es-
pontaneamente - procurando uma ideia de como
cumprimentar de uma maneira diferente. Todos
tém a chance de um contato préximo com alguém.
- O grupo anda pela sala. Depois que eles se
cumprimentam de alguma forma, o treinador
pede que todos se movam sempre tocando em
alguém com a mdo (as mdos se tocam como se
estivéssemos chamando alguém). Vocé ndo pode
soltar amdo de alguém até tocar em outra pessoa.
Vocé deve estar em constante movimento e tentar
ndo parar, no entanto este exercicio ndo deve ser
feito rapidamente, mas com calma. O treinador
pode ativar a musica calma (mas ndo sonolenta);
- O grupo se movimenta livremente pela sala e
juntos decidimos por um sinal (ou seja, dois aplau-
sos), o que significa que todos devem se reunir
em grupos de 4 a 6. Tome nota do nimero de par-
ticipantes e pretenda ter grupos que tenham um
nUmero igual de participantes. Ao sinal, o grupo se
divide em equipes menores e o treinador aparece
com uma palavra ou frase. O grupo tem 10 segun-
dos para criar uma forma desses objetos usando
apenas seus proprios corpos. Neste momento, o
treinador pode ligar a musica por 10 segundos ou
contar a partir de 10. Quando o tempo acabar,
os grupos congelam nas formas que criaram. As
palavras usadas podem incluir: reldgio, ledo, re,
bonde. Vocé também pode decidir combinar

VALORES EM ACAO

Anna Ejme

Fundador e presidente da Atalaya, psicélogo,
coautor, facilitador do processo de grupo com
mais de 12 anos de experiéncia em desen-
volvimento pessoal, workshops e workshops
voltados para melhorar as habilidades sociais.
Ela também estd constantemente desenvolv-
endo a sua, atualmente estudando no Instituto
Polonés de Psicodrama. Com um sentido de hu-
mor e uma distancia
adequada, ela estd co-criando
com toda a equipe uma
organizagdo baseada na confianga,
auto-compromisso e liberdade.
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EDUCAGAO ASSISTIDA POR CAVALOS

PODE CONDUZIR UM CAVALO A AGUA, MAS
VOCE NAO PODE FAZE-LO BEBER

EDUCACAO ASSISTIDA POR CAVALO

Uma abordagem inovadora para o desenvolvimen-
to pessoal, na qual o cavalo é a chave do nosso tra-
balho, pode se tornar um método util de trabalhar
com os jovens em seus valores e crengas, que s3o
a chave para os processos de motivagdo e tomada
de decisdo. O espago que criamos e experimenta-
mos durante a Educagdo Assistida por Cavalos é
particularmente util devido as suas caracteristicas:
o trabalho é baseado em regras de confianga mu-
tua, participacdo voluntaria e falta de julgamento.
Essa atmosfera facilita a remogdo das mascaras que
usamos em muitas situagdes da vida e nos permite
chegar ao nosso verdadeiro “eu interior”. Os cava-
los fardo a pergunta “quem é vocé?” Procurando
uma resposta auténtica de nds. Esse é o alicerce de
trabalhar com jovens em valores e apoiar outros na
desco- berta ou construgdo de sua identidade pes-
soal.

AUTENTICIDADE:

Os cavalos podem ler nossas motivagdes internas e
tirar as mascaras que usamos. Ao lado de uma cena,
nao é muito eficaz fingir que vocé é outra pessoa.
Eles exigem autenticidade de nds desde o inicio.
Como nos apresentamos aos outros em uma base
didria ndo é importante para os cavalos. Eles seg-
uirdo alguém que sabe quem ele é e sabe como se
mostrar.
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SOBRE O TRABALHO DOS VALORES DURANTE OS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO COM CAVALOS

COERENCIA:

Cavalos entendem a nossa comunicagdo ndo verbal
desde que seja coerente sem intengdes. Durante os
cursos de desenvolvimento pessoal com hormoni-
os, trabalhamos para reunir o que estd dentro de
nds com o que acontece fora de nés. Para fazer isso,
precisamos entender melhor nossos préprios obje-
tivos. Também precisamos sincronizar nosso corpo,
mente e emogdes.

AUTO-CONSCIENCIA:

Entrar em contato com um cavalo nos permite ficar
mais conscientes de ndés mesmos. Tanto por en-
tender nossas necessidades quanto por sair de nos-
sa zona de conforto para cuidar de outro ser. Esta é
a base do trabalho com cavalos.

TRABALHO EM EQUIPE E EMPATIA:

Como os cavalos sdo animais de rebanho, eles tém
um

te desejo de trabalhar juntos. Para completar uma
tarefa (ou ndo completa-la) durante uma experién-
cia com um cavalo, vocé precisa trabalhar em con-
junto e ter a capacidade de iniciar um didlogo entre
vocés dois. Esse didlogo, entretanto, exige que vocé
esteja atento as necessidades do outro. Gragas a
isso, temos a oportunidade perfeita para trabalhar
em nossa empatia.

VALORES EM ACAO

EDUCAGAO ASSISTIDA POR CAVALOS

Agata Wiatrowska - Autor do texto

Sendo uma facilitadora natural, Agata trouxe a Horse
Assisted Educa para a Polénia e a Europa Central e
fundou a HorseSense um centro para trabalhar com
cavalos usando este método. Suas numerosas quali-
ficagbes incluem: um Horse Assisted Educa licenciado
no facilitador, parceiro licenciado da HorseDream,
treinador e treinador de 22 grau da Grupa TROP. Du-
rante vdrios anos, ela foi Presidente dos Conselhos de
Diretores da Associagdo Europeia de Educagdo Assist-
ida por Cavalos (EAHAE). Ela é autora de livros sobre
desenvolvimento pessoal com um cavalo: “O cavalo
como treinador. Desenvolvimento pessoal com um
horizonte e licdes de treinadores de cavalos ”(2016)
e“ O Gerente Aprende com o Cavalo ”(2013).

CLAREZA DA COMUNICAGAO

A fim de iniciar um didlogo com um cavalo, precisa-

mos ouvir suas necessidades e também transmitir
as nossas de uma maneira clara e apropriada. Tra-
balhar na comunicagdo acontece naturalmente, as

vezes até inconscientemente.

Os sinais que enviamos sdo imediatamente verifi-
cados. Vocé recebe feedback do cavalo, o que pode
ajudar em nossas préximas tentativas de criar um

vinculo, nos permite testar diferentes estratégias e

mudar nossas estratégias de comunicagao, a fim de
sermos mais eficazes.

VANTAGENS PROFUNDAS E RELACOES:
A Abordagem de Educagdo Assistida por Cavalos

baseia-se na relagdo entre o facilitador que cria um
local seguro para os participantes e os cavalos que
sdo os treinadores. Esta relagdo que é construida ao
longo de muitos anos proporciona aos cavalos uma
sensacao de seguranga e compreensdo durante as

tarefas que sdo solicitadas a completar. Nesse es-

paco, é possivel que os jovens experimentem uma
relagdo com um cavalo que esta “aqui e agora” sem
as mascaras ou fingindo, mas simplesmente estando
presentes.
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RESPONSABILIDADE

Em qualquer experiéncia com um cavalo, cada
etapa do participante requer assumir responsabili-
dade, cooperagdo e tomada de decisdo.

Vale a pena notar que a pesquisa sugere que 0s
sistemas de valores dos jovens estdo atrelados
aos seus tragos de personalidade e as estratégias
de atuacdo e, por isso, trabalhar com a geracdo
mais jovem em seus valores pode ter um impacto
importante na formagdo do amadurecimento.
viagem, bem como as suas capacidades de tomada
de decisdo (fonte: Ostrowska 2006, Michatowska,
2010).
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EDUCAGAO ASSISTIDA POR CAVALOS

Experiéncia de autodesenvolvimento com cavalos:
Expandindo as possibilidades de ver Como nossa
percepg¢do limita nossa capacidade de ler a reali-
dade (em particular, vendo e sentindo o cavalo) e
como expandi-lo.

Tarefa: Observacdo e avaliagao

Vocé pode fazer essa tarefa em um lugar onde vocé
pode observar livremente alguns cavalos (2 sdo su-
ficientes). Pode ser um quadrado em que vocé os
deixa ou apenas o paddock diario deles. Em vez de
prado, porque pode haver menos interagdo entre
cavalos, e ndés estamos procurando por eles. Du-
ragdo: 15 min - 30 minutos mais a preparagdo de
cerca de 30 minutos (trazer e escoltar cavalos) Ma-
teriais: Imprima este exercicio, pegue uma caneta e
um bloco para escrever confortavelmente.

Parte A: Observe os cavalos por alguns minutos e
comece a escrever o que vocé pode ver, anote tudo
0 que vier a sua mente sem pensar sobre isso, sem
censura ou pensando em fatos ou opinides, entdo
vocé lidard mais tarde .

Observagoes:
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Parte B: Agora tente marcar as observagdes, quais
sdo os fatos, e quais sdo as opdes (marca O para cada
observagdo e F para cada fato).

Distinguir fatos e opinides é o primeiro passo para
uma boa comunicagdo uns com os outros, com 0s
cavalos e o mundo. Este é o primeiro passo para
desenvolver a autoconsciéncia, que é crucial tanto
para o trabalho com cavalos como para o autodesen-
volvimento.

Se vocé quiser, pode se juntar aos webinars de desen-
volvimento da Agata Wiatrowska: www.horsesense.
pl e cursos on-line, onde vocé pode desenvolver au-
toconsciéncia com seu préprio cavalo: www.tajem-
nicekoni.pl

VALORES EM ACAO

UMA REFLEXAO DOS LIDERES DA JUVENTUDE

1. O que vocé aprendeu sobre si mesmo ao longo do
curso deste projeto?

- Eu aprendi que tenho mais habilidades criativas que
tenho pensado. Eu fiz coisas que eu achava que ndo
tinha talento e que ndo dava para a cama. Aprendi de
novo, e me lembrou que, como trabalhador jovem,
vocé deve sempre olhar para o grupo com quem esta
trabalhando e adaptar as atividades a eles. Também
aprendi que vocé deve cuidar de si mesmo e que isso
é um elemento importante para cuidar bem dos jo-
vens.

- Foi um ano muito desafiador para mim quando fui
colocado na situagdao em que tive que comegar a de-
pender mais de mim mesmo e ficar de pé sozinho.
Tudo comegou em fevereiro, quando fiz parte do pro-
jeto VIA-ME e comecei a aprender mais sobre meus
objetivos, forga, fraquezas, habilidades sociais, etc.
Toda essa experiéncia foi uma verdadeira revelagao.

- Este projeto foi uma grande oportunidade de cresci-
mento pessoal e profissional. Como um desafio, foi
um grande passo na aquisicao de habilidades sociais
e de comunica¢do em uma variedade de contextos,
como a comunicagdo institucional, o ensino e o es-
tabelecimento de plataformas de trabalho colabora-
tivo.

VALORES EM ACAO

2. Como participar do projeto influenciou vocé
como pessoa?

- Estou tentando fazer mais na formagdao da
minha personalidade. Tornei-me mais confiante,
determinado, corajoso e também tento pensar
mais fora da caixa. Estou aceitando o fato de que
ndo é necessario tornar tudo perfeito; minha
saude e felicidade sdao mais importantes.

- Estou muito feliz por poder fazer o trabalho de
que gosto, ter a chance de se desenvolver con-
stantemente, ser tdo afortunado, conhecer pes-
soas legais e trocar conhecimentos e experién-
cias com profissionais e também transmitir algo
que Eu sei e acredito. Eu acho que sou muito
mais rico agora. As vezes é bom obter confor-
magdo e ter mais consciéncia de como é bom
desfrutar de um trabalho que representa quase
a metade de nossas vidas. Este projeto me lem-
brou que eu sou um dos sortudos.

- A consequéncia imediata da minha partici-
pagdo no projeto de uma semana provou ser
fundamental para uma reunido pacifica com o
meu universo mais emocional e relacional, es-
sencial para a recepgdo e percep¢do do meu
ambiente.




UMA REFLEXAO DOS LIDERES DA JUVENTUDE

3. Qual é o principal beneficio de identificar
os valores de uma pessoa?

- Foi uma otima experiéncia estar em uma
situagdo em que tivemos que pensar sobre
nossos valores, que ndo sdo tdo faceis quanto
parece. E sempre bom saber quais s30 0s seus
valores e é 6timo aprender que as pessoas
tém valores diferentes e vocé tem que aceitar
isso.

- Os valores sdo uma ferramenta muito util
para trabalhar com jovens. Vocé tem que
conhecer o seu préprio para que possa tra-
balhar bem com os jovens. Como ferramenta,
os valores sdo bons, porque trazem o mentor
de relacionamento a um nivel pessoal e criam
impulso entre eles. Também através dos val-
ores os jovens comegam a conhecer o que é
importante para eles e ver em que sdo bons,
quais sdo os seus interesses, talentos.

- Acredito que tem tudo a ver com o quanto
as pessoas sentem que estdo valorizadas.
Em outras palavras, é tudo sobre vocé (e os
outros) sentir que o trabalho que vocé desen-
volve é fundamentado em uma base sdlida e
confiavel, e isso para mim é o cerne do que
levo comigo para o futuro.
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- Descobri paises incriveis, pessoas, maneiras de
aprender, maneiras de ensinar ... Quanto conheci-
mento eu tinha antes, o quanto consegui e como
eles podem ser misturados para fazer coisas in-
criveis com meus alunos ou com outras pessoas que
eu possa nd no meu futuro.

- Eu descobri novos métodos para aplicar conheci-

mento e ver sem evidéncias fisicas, e isso sera muito
util para mim como professor e pessoa.

VALUES IN ACTION

ORGANIZACAO

Fundagdo Atalaya

A Atalaya é uma fundagdo educacional fundada no
final de 2014. Nosso foco principal é a educagdo e
0 apoio a jovens e adultos jovens, em seu quesi-
to projeto e cumprimento de seus planos de au-
todesenvolvimento.

Nossa missdo é criar um espago seguro para at-
ender as necessidades de desenvolvimento dos
adolescentes em acolhimento familiar, bem como
a0 seu entorno mais proximo. Nds os apoiamos em
seu crescimento pessoal ao longo de suas vidas,
focando principalmente no empoderamento, con-
struindo habilidades de relacionamento e fortale-
cendo a auto-estima.

Nossos programas educacionais sdao preparados
para atender as necessidades de nossos partici-
pantes, utilizar métodos inovadores de ensino e
uma abordagem pré-ativa para o aprendizado e
uma responsabilidade pessoal pelo préprio cresci-
mento pessoal. Dedicamos nossos projetos pre-
dominantemente a assisténcia social - tanto cuida-
dos institucionais (jovens adultos, jovens, criangas)
como familias adotivas (pais, responsaveis legais).

Para compartilhar nossa filosofia, também temos
projetos educacionais e de autodesenvolvimento
abertos ao publico, tanto na Polonia como na Eu-
ropa, que sdo movidos em métodos alternativos e
inovadores de ensino e aprendizagem.

Todos 0s nossos projetos combinam o desenvolvi-
mento emocional com a melhoria das habilidades
sociais e cognitivas.

Trabalhamos no espirito da Comunicagdo N&o-Vi-
olenta, buscando muitos métodos de desenvolvi-
mento diferentes, dependendo das necessidades.
Gostamos de combinar apro- ximagdes e con-
stantemente aprender novas formas de trabalhar.

A Atalaya esta em constante desenvolvimento,
novas pessoas estao se juntando, trazendo no-
vas competéncias e perspectivas. Nos observa-
mos a realidade e tentamos responder as suas
necessidades. Nos ouvimos diferentes pontos
de vista. Somos para aqueles que estdo abertos
a mudancas e desenvolvimento.

Estamos felizes em empreender a cooperagdo
local e internacional, implementando projetos
no ambito dos programas Erasmus + (KA1, KA2
- para jovens e adultos). Se vocé quiser se jun-
tar a nés ou comegar a cooperagdo conosco,
por favor contate:

Fundacja Atalaya fundacja@atalaya.pl
ul. Wolska 66/39, 01-134 Warszawa
NIP: 527-272-16-21

KRS: 0000525808

REGON: 147464754

Coordenadora de projetos juvenis:
Anna Brymora
anna.brymora@atalaya.pl

Coordenadora de projetos para adultos:

Anna Ejme
anna.ejme@atalaya.pl

FOUNDATION
- ATALAYA
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ORGANIZACAO

Fundagdo Latotér foi estabelecida desde 2014
apds muitos anos de cooperagdo informal de
seus colaboradores. O nome da nossa fundagdo
(Latotér) significa literalmente “campo de visdo”.
Seu significado tem muitas camadas, mas uma
das mais importantes para nds é a consciéncia
de sua existéncia: fisicamente, o olho humano
é capaz de “ver” apenas uma pequena parte do
gue nos rodeia. Para poder ver mais, temos que
mover nossos olhos, cabegas e corpo: mudar nos-
sas perspectivas, foco e posi¢do. Com essa atitude
e esforgco ativos, podemos realizar muitas coisas
fora de nossa perspectiva limitada sobre nossas
comunidades e sobre nés mesmos. Para com-
partilhar essa atitude com nossas comunidades,
administramos uma escola profissionalizante em
Gardony, e estamos realizando projetos locais e
internacionais, organizando eventos culturais e
educacionais.

Liatoiter

26

Nossos valores em acdo

Sem a necessidade de completude, nossos cam-
pos de trabalho sdo:

1) Intervengdes artisticas e exposicoes locais

2) Escola profissionalizante para jovens com di-
versidade di-

3) “Zenei szikra” - projeto de gestdo de talentos
com ferramentas musicais

4) Colaboragdo com as autoridades locais na
preparacdo da estratégia de desenvolvimento
regional

5) intercambios internacionais de jovens (organi-
zacdo e parceria)

6) Eventos internacionais de treinamento (organ-
izacdo e parceria)

http://www.latoter.hu/en/

VALORES EM ACAO

ORGANIZACAO
Ljudska uniwerza Radovljica

Centro de Educacgdo de Adultos Radovljica é uma
instituicdo publica criada em 1959.

A principal atividade da instituicdo é a educacgdo
de adultos (aconselhamento, informacdo, edu-
cacgdo primadria e secundaria).

Realiza o programa Projeto de Formagdo para Jo-
vens Adultos (PLYA), que é destinado por jovens
desistentes e centro de juventude para criangas e
jovens. Os idosos estdo incluidos na Universidade
da Terceira Idade e no Centro Intergeracional. O
Centro de Educacgdo de Adultos Radovljica par-
ticipa no projecto europeu Erasmus +, que per-
mite aos participantes a mobilidade para fins de
aprendizagem, transmissdo de conhecimentos
e boas praticas nos estados membros da Unido
Europeia.

Eles executam diferentes projetos nacionais e
europeus visando grupos-alvo vulneraveis. Eles
realizam sua missdo com promog¢do da edu-
cagdo ao longo da vida e inclusdo social de todas
as geragOes. Fazer isso os mantém firmemente
conectados ao ambiente local.

O Centro de educagdo de adultos abrange as
areas dos municipios de Radovljica, Bled, Gorje
e Bohinj.

o

LANR

Ljudska univerza Radovljica
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Ljudska univerza Radovljica

Adult Education Centre Radovljica
Kranjska cesta 4

4240 Radovljica

SLOVENIA

PIC number: 949198739
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ORGANIZACAO

A Universidade do Porto

A Faculdade de Belas Artes é uma das mais an-
tigas e conceituadas escolas de arte europeias,
tendo acabado de completar 230 anos de ex-
isténcia. Durante séculos, a instituicdo formou
artistas e designers que contribuiram para a cul-
tura e presenga portuguesas no mundo. Uma
alta porcentagem de nossos estudantes vem de
Academias e Universidades Européias e a insti-
tuicdo estd comprometida com um reconheci-
mento internacional mais amplo nas areas de
artes, multimidia e design.

Nosso envolvimento no projeto VIA-ME esta
principalmente ligado ao Mestrado em Arte
e Design para o Espago Publico - MADEP, cujo
campo de estudo atua e intervém dentro de
multiplas abordagens a Paisagem e ao Espago
Publico, com fortes preocupagdes sociais e re-
lacionais. O pluri e o carater interdisciplinar dos
Mestres tém como objetivo desenvolver fer-
ramentas criticas e criticas na abordagem dos
dominios social, politico, histérico e urbano,
envolvendo-se com as comunidades locais para
desenvolver projetos vivos que ligar arte e prati-
ca de design com a sociedade em geral.
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www.fba.up.pt
www.madep.fba.up.pt
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