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WARTOSCI W DZIALANIU

O PROJEKCIE VIAME

VIA-ME ma na celu promowanie innowacyjnych
metod nauczania, ktére efektywnie aktywizuja
mtodziez i rozwijaja kluczowe kompetencje.
Podejmujac pierwsze prace mtodzi dorosli nie sg
przygotowani do tego, aby spetnia¢ wymagania
pracodawcéw.

VIAME promuje przedsiebiorczos¢ spoteczng wsréd
mitodych ludzi, poprzez umozliwienie im realizacji
wiasnych projektow spotecznych na rzecz
spotecznosci lokalnych. Realizowane przez nich
projekty sa rezultatem udziatu w miedzynarodowym
szkoleniu, podczas ktérego definiowali wtasne
wartosci i szukali tych, ktére sg wspdlne dla nich
wszystkich. Nastepnie rozpoczynali prace nad
pomystami, ktére realizowali po powrocie do kraju.
Ich projekty obrazuja jak wartosci mozna wdraza¢ w
zyciu codziennym rozwigzujac jednoczesnie
zaobserwowane przez siebie problemy spoteczne.

WARTOSCI W DZIALANIU

W projekcie odbyty sie cztery miedzynarodowe
treningi (Polska, Stowenia, Portugalia, Wegry),
podczas ktérych uczestnicy poznawali innowacyjne
metody pracy z mtodzieza, uwzgledniajace prace z
wartosciami.

Poprzez wiasny rozwdj i poszerzanie zakresu
wiasnych umiejetnosci mtodzi liderzy maja wieksza
szanse na podjecie i utrzymanie pracy.
Realizowanie projektu z miedzynarodowymi
partnerami oraz udziat mtodziezy z mniejszymi
szansami pozwolita uczestnikom doswiadczy¢
nowych perspektyw i podejsc.




PODSUMOWANIE WYMIAN - WARTOSCI DO ZACZERPNIECIA

POLSKA

Projekt rozpoczelismy bardzo pomysing wymiang w
Polsce (Pazdziernik 2016). Ponizej znajduje sie lista
pieciu (bardzo subiektywnych) wartosci ktére mozna
byto wynies¢ z tego doswiadczenia.

WSPOLNOTA

Gotowos¢ naszych uczestnikéw by pracowac, dzieli¢
sie, inspirowac i Smiac sie zupetnie przerosty moje
oczekiwania. Pomimo réznic kulturowych,
niesamowicie byto widzie¢ podobienstwa w
codziennych zmaganiach, w naszej pracy, a takze
dzieli¢ sie inspirujagcymi planami na przysztosc.

W ciggu zaledwie tygodnia 16 obcych sobie oséb
stworzyto zintegrowana grupe.

ROZWOJ OSOBISTY

Bardzo inspirujace byto patrzenie jak chetnie
uczestnicy otwierali sie w grupie, ustalali osobiste
cele, i podazali ku nim przez caty tydzien. Bytam
$wiadkiem jak wiele os6b (wigcznie ze mng) wyszto
poza swoja strefe komfortu! Zamiast tylko nauczy¢
sie tej metody w teorii, zdecydowalismy sie
wykorzystac ten czas w petni i zanurzylismy sie w
niej w catosci.

PRZYWODZTWO

Jest to wartos¢ nad ktérg w najwiekszym stopniu
pracowalismy poprzez Horse Assisted Education®.
Sifa tej metody pozwala kazdemu zaprojektowaé
wiasne doswiadczenie rozwoju podczas pracy nad
umiejetnosciami przywddczymi. Nie ma miejsca na
oszustwa podczas pracy ze zwierzeciem, ktére moze
nas przejrze¢. To od nas zalezy w jaki sposéb
zaplanujemy wspétprace i przewodzenie w danej
sytuacji.

AUTENTYCZNOSC

Temat do ktérego czesto wracalismy w odniesieniu
do pracy z mtodziezg oraz pracy, ktérg wykonujemy
na co dzien. Bez autentycznosci nie mozemy
oczekiwac zaufania. Bez zaufania nie mozemy
budowac trwatych relacji z innymi. Tak jak kot moze
nas przejrze¢, tak moze nas przejrze¢ mtodziez, gdy
nie jestesmy autentyczni i wierni sobie i naszym
wartosciom.

ROWNOWAGA

Ciezko moéwi¢ o réwnowadze miedzy zyciem
prywatnym a praca, kiedy czujesz, ze praca jest
czescig Twojego zycia, z ktérej bys nie zrezygnowat.
Wtedy chodzi po prostu o to by.... zy¢. Oczywiscie,
aby osiagna¢ réwnowage, najpierw musisz sie
dobrze zakorzeni¢ i stang¢ stabilnie na ziemi, ale
kiedy juz osiggniesz rGwnowage bedziesz moégt
dostrzec inne aspekty swojego zycia; jego piekno,
humor, ludzi, mozliwosci jakie sie przed Toba
otwieraja i odwage by by¢ autentycznym. Teraz
bierzemy te wartosci i czerpiemy z nich w naszych
projektach spotecznych.

ANNA BRYMORA
Fundacja Atalaya

Menadzer projektu, psycholog, nauczyciel
Psychologii w programie maturalnym IB, specjalista
d.s. PR. Swojg edukacje zaczeta w Waszyngtonie jako
opiekun w programie edukacji w terenie. Od tego
czasu byta zaangaZzowana w mndstwo inicjatyw
edukacyjnych zaréwno w Polsce jak i
Stanach Zjednoczonych. Jej gtdwnym
celem jest wdrazanie doswiadczen z
amerykariskiego systemu
edukacyjnego w Polsce. Anna z
zapatem takze wspina sie i chodzi po
gorach.

WARTOSCI W DZIALANIU

PODSUMOWANIE WYMIAN - ZAPAMIETAMY TEN TYDZIEN

StOWENIA

W SMN (Slovenian Mobility Network) (Luty 2017)
poznalismy zaréwno w teorii jak i w praktyce prace
projektowa Adult Education Center w Radovljica
oraz organizacji w Lublanie. Poznalismy podstawy
AT (Analizy Transakcyjnej) i dowiedzielismy sie jak
uzywac jej w pracy z mtodzieza. Grupy z Wegier,
Polski i Portugalii zatrzymaty sie w matym hotelu w
Radovljica, gdzie mogty delektowac sie tradycyjnymi
stowenskimi potrawami i zachwyca¢ sie miejscowym
otoczeniem. http://www.lectar.com/penzion_sobe.
html

ZaczeliSmy pierwszego dnia od AT. Poznalismy jej
filozoficzne podstawy oraz stany ego (Dorosty,
Rodzic, Dziecko).

Drugiego dnia pojechali$my na wycieczke do
Lublany. Zwiedzilismy Centrum Mtodziezowe ,Ulca”
(Ulica) i zapoznalismy sie z kilkoma projektami
miodziezowymi opartymi na treningu ulicznym,
muzyce, tancu, elementach dotyczacych
$rodowiska.

Trzeciego dnia kontynuowaliémy AT rozmawiajac o
czterech stanach zycia, ktére rozwijamy w okresie
dziecinstwa, o ludzkiej potrzebie kontaktu z innymi
ludZmi i ciosach jakie sobie nawzajem zadajemy
jednoczednie odkrywajac swoj wiasny schemat ich
zadawania. Czytalismy ,Bajke o cieptych futrzakach”
Claude Steinera i wykonalismy wiele
indywidualnych i grupowych ¢wiczen. Po
pracowitym dniu pojechalismy do Bled by zobaczy¢
zamek i sprébowac tradycyjnej kremoéwki. Dzien
zakonczylismy matym przyjeciem i kolacja niczym z
dawnych stowenskich czasow.

Nastepny dzien spedzilismy z mtodzieza i
mentorami w PLYA (program nauki dla mtodych
dorostych) obserwujac prace mtodziezy nad
projektem. Ich zadaniem byto przygotowanie
przedstawienia lalkowego pod tytutem ,Krélewna
Sniezka i Siedmiu Krasnoludkow”. Wspdlnie
przygotowalismy réwniez kolacje a dzien z
akonczylismy warsztatami piernikowymi, na ktérych
kazdy zrobit swoje whasne piernikowe ciastko w
ksztatcie serca.

WARTOSCI W DZIALANIU

Ostatniego dnia pracowaliémy nad analiza
transakcyjnga, zagospodarowaniem czasu i grami
psychologicznymi. Tydzien zakonczylismy
tradycyjnym stoweniskim jedzeniem i muzyka.




PODSUMOWANIE WYMIAN - SZTUKA W DZIALANIU

PORTUGALIA

Dla nas, portugalskiego teamu, to byt
najintensywniejszy moment projektu — parkiet
nalezat do nas. MusieliSmy podzieli¢ sie swoja
artystyczna/pojeciowa wizjg swiata i znalez¢
sposob aby przedstawic ja ludziom pochodzacym z
wielu réznych srodowisk. Tak wiec podzielilismy ten
tydzien na dwie czesci: Jak tworzy¢ sztuke dla
przestrzeni publicznej (myslenie projektowe); i jak
uczy¢ artystycznego podejscia (uczenie poprzez
projektowanie). Wazne byto dla nas przedstawienie
praktykowania sztuki z réznych perspektyw.

Ta idea wyjasnia réznorodnos¢ warsztatow, ktore sie
odbyty i miaty na celu zaoferowanie uczestnikom
réznych narzedzi. Kolejnym waznym aspektem byta
zmiana, ktérg wspdlnie chcielismy zainicjowac
poprzez partnerstwo ze szkota drugiej szansy Arco
Maior. Zapewnilismy im doswiadczenie poznawania
ludzi z r6znych zakatkéw Europy. To byto niesamowite,
widzie¢ wptyw, jaki uczestnicy wywarli na dzieci,
chociaz nie potrafili sie dobrze zrozumiec.

Imiona portugalskich uczestnikow:

Ivan Silva

Eduardo Pedreiro
Ana Catarina Fonseca
Ana Luisa Caldas
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PODSUMOWANIE WYMIAN - WIZUALNOSC, SWIATO, KOLOR | PRZESTRZEN

WEGRY

Podczas mobilnosci na Wegrzech (w pazdzierniku
2017) odbylismy szesciodniowa podréz do

Swiata wizualnosci i wyobrazni, bazujac na pracy jaka
wykonujemy w srodowisku lokalnym. Nasza uwaga
skupiata sie przede wszystkim na procesach grupo-
wych oraz tréjkacie ztozonym z doswiadczenia, tworze-
nia i refleksji, a dopiero w drugiej kolejnosci na naucza-
niu o metodzie Siedmioetapowej Analizy Konfiguragji i
jej ozszerzeniu na obszar fotografii.

W omawianych codziennie tematach $ledzilismy
powstawanie prac piktograficznych i sposéb, w jaki
mozemy zblizy¢ sie do zrozumienia ich gtebszego
znaczenia. W ciggu tygodnia mieliémy szanse

poznac i zrozumie¢ elementy Siedmioetapowej Analizy
Konfiguracji i jej gatezie, ktére moga by¢ przydatne w
naszym zyciu codziennym: elementy analizy
Kontekstowej, Procesowej, Fenomenologiczne;j i
Intuicyjnej, oraz niezwyktos¢ prac piktograficznych.

Swiatto i kolor

Na samym poczatku skupilismy sie na zrozumieniu -
fizycznym i mentalnym. Przedstawilismy dziatanie i
model opieki, oraz ustalaliémy nasze cele naukowe na
nadchodzacy tydzien. Podczas pierwszej wspotpracy
stworzyliSmy ramowy plan tygodnia, zaczelismy
omawiac nasz temat i poznawac sie ,na papierze’, w
tym celu uzywajac dramatu piecioaktowego
(artystyczne podejscie do narzedzi terapeutycznych
Haify). Zetknelismy sie ze wspaniatymi
umiejetnosciami wizualnymi ustonogich i zaczelismy
prace z kolorami. Rozmawialismy o tym, jak opisywac
kolory stowami, jakie znaczenia kulturowe sg im
przypisane i wreszcie jaki jest nasz osobisty stownik
koloréw (metoda Kolorowych Kluczy).

Cien, wizualnos¢, rzeczywistosc

Kontynuowali$my nasza podréz pracujac z
podstawowymi zagadnieniami Teatru Ucisnionych,
zapoznalismy sie z kolorem niebieskim oraz jego
zastosowaniem w cyjanotypii, a pdzniej zaczelismy
tworzy¢ nasze pierwsze prace wykonane ta
technika. Od koloru nieba do krélestwa wyobrazni
dzielit nas krok: Technika Rysowania Nieistniejacych
Zwierzat stata sie gtéwnym zagadnieniem naszego
dnia. Udato nam sie stworzy¢ przedstawienie, do
ktérego uzyliémy naszych wymyslonych zwierzat i
zaprezentowac je w teatrze cieni.

WARTOSCI W DZIALANIU

Przestrzen, jej zwezanie i rozszerzanie

Nastepnie zaczelismy dtuzszg sesje Teatru
Ucisnionych, w ktérym wykorzystalismy rézne techniki.
Skupilismy sie gtéwnie na obrazach oraz na tym, jak je
tworzy¢. Do tego celu uzylismy ludzkiego ciata, ktore
byto dla nas jak glina dla rzeZbiarza. Stworzylismy
sytuacje, wazne w naszym zyciu zawodowym i
przenieslismy je na scene. Na zakonczenie sesji
wykonalismy maszyne do pracy z mfodziezg,
wytwarzajacg powtarzajace sie dzwieki i ruchy. Po
zaprezentowaniu podstawowego zamystu aparatu
otworkowego oraz po dwu i pét dnia pracy nad soba

i pracy w grupie, pozwoliliémy sobie na krétka chwile
oddechu: wolne popotudnie. Niektérzy z nas
odwiedzili lokalne manufaktury wyrobéw z gliny,
podczas gdy inni zdecydowali sie na relaks w
pobliskich termach. Zakonczylismy wieczér e
ksperymentalng zabawa edukacyjna (zwang Dzien
tryfidow), ktérg zwienczylismy relaksujaca obserwacja
gwiazd.

Ekspresja

Zaprojektowalismy i stworzylismy aparaty
otworkowe z pudetek po zapatkach, i zaczelismy
uzywac ich w naszym otoczeniu, utrwalajac widoki,
dla ktérych warto byto wstac tego dnia. Po potudniu
kontynuowalismy terapie z uzyciem fotografii, w
swoich pracach prébujac uchwycié nicos¢. Aby
pogtebi¢ doswiadczenia uczestniczylismy w lekcji
przygotowanej przez naszego mistrza tai-chi. Dzien
zakonhczyt sie pokazem instalacji swiatta i cienia.

Obraz

Nasze ostatnie chwile na Wegrzech rozpoczelismy z
mistrzem tai-chi; ¢wiczenia ruchowe i oddechowe
pomogty nam uruchomic¢ wyobraznie, aby
przygotowac sie do ostatniego kroku w fotografii
terapeutycznej. Swiat wyobrazni zostat ukazany za
pomoca fotografii wspdtczesnych artystéw, co
stanowito trampoline do naszej ostatniej wspdlnej
podrézy. Popotudniowa sesja zostata zwiericzona
szybkimi spotkaniami: tworzylismy i dzielilismy sie
naszymi pomystami na przyszte projekty.




JAK UZYWAC NASZYCH METOD W PRACY Z MLODZIEZA NAD WARTOSCIAMI?

Metoda Creative Collaborative Approach

Podstawa kreatywnej metody wspétpracy jest proces
nauczania, ktéry pozwala artystom na uczestnictwo w
projektach prowadzonych w ich otoczeniu,
skupiajacych sie na zaangazowaniu, spotecznosci i
edukacji. Arco Maior byt naszym gtéwnym studium
przypadkéw. Nasze wartosci to: promowanie
metodologii wspétpracy, aktywacja zaangazowania
publicznego, promocja interkulturalnosci,
zmniejszanie dyskryminacji i wykluczenia spotecznego
oraz aktywowanie proceséw twérczych w kierunkach
szeroko pojetego humanizmu i obywatelstwa.
Kreatywna metoda wspotpracy opiera sie na
intensywnym procesie umacniania, majacym na celu
przekazanie narzedzi kreatywnych w rece uczniéw. W
tym procesie wykorzystane zostaty r6zne metodologie,
z ktérych dwie wybrane opisano ponizej:

TWORCZE MYSLENIE, PROCES KREATYWNY W
SZTUCE | PROJEKTOWANIU ORAZ NAUKA POPRZEZ
PODEJSCIE KREATYWNE.

Konferencja upowszechniajaca rezultaty projektu ma
na celu kontynuacje pracy wsréd lokalnych
spotecznosci, pozwalajac tym samym na zdobycie
doswiadczen edukacyjnych szerszej publicznosci.

Eduardo Pedreiro

TWORCZE MYSLENIE, PROCES KREATYWNY W SZTUCE |
PROJEKTOWANIU

Tworcze myslenie to sposéb na stworzenie struktury i
praktycznych narzedzi pomocnych w rozwoju
pierwszych krokéw Procesu Twérczego. Zanim
omowione zostang narzedzia praktyczne, dobrze jest
omowic pozycje poczatkowe, ktore réwniez musza
byc¢ wziete pod uwage: zrozumienie motywacji, ocena,
ktére kroki sa mozliwe do zrealizowanie, a w ktérych
potrzebna bedzie pomoc oraz wypracowanie tolerangji
dla btedéw, sprzecznosci i dwuznacznosci, gdyz wyniki
procesu tworczego moga by¢ niespodziewane.
Narzedzia praktyczne powinny by¢ postrzegane jako
platforma dla procesu indywidualnego w pracy
grupowej, a ich gtébwnym celem jest generowanie
pomystéw. Od samego poczatku trzeba wykluczy¢
myslenie restrykcyjne, nakierowujac proces na
komunikacje i myslenie emocjonalne, aby grupa mogta
pracowac nad pomystami bez ograniczen. W dalszej
czesci pracujemy nad metodycznym i strukturalnym
mysleniem, ktére wspomaga skojarzenia i stwarza
nowe mozliwosci. Na samym koricu wypetniamy luki i
nastepuje faza prototypowa, bedaca pierwszym
krokiem wtasciwej produkg;ji idei.

Przygladajac sie kreatywnosci z perspektywy
systematycznej, bedacej dopetnieniem jej
podmiotowego wymiaru, metoda ta ma na celu
skupienie sie na procesie twérczym uzywanym w
sztuce i projektowaniu: od wyobrazenia, az do
pomystu i formy. Sugerowane zadania moga by¢
punktami wyjscia i uzytecznymi narzedziami podczas
pracy tworczej, wykonywanej samodzielnie lub
grupowo, obalajac tym samym mit, ze kreatywne
myslenie i proces tworczy s czynnosciami
podejmowanymi tylko przez artystow lub twércow. Te
kroki wprowadzajace do procesu kreatywnego moga
by¢ niezwykle przydatne podczas pracy z grupg lub w
spotecznosci, niezaleznie od tego, czy uczestnicy s
zaznajomieni z kreatywnym mysleniem jako
narzedziem pracy, czy nie. Ta metoda jest Swietna
mozliwoscig do promowania zaangazowania wsrod
wszystkich uczestnikdéw projektu, a zarazem
doskonatg platforma pozwalajaca na utrwalenie
proceséw zwigzanych ze wspédtpracg i uczestnictwem,
w ktoérych praca kazdego cztonka grupy jest réwnie
wazna.

Ana Luisa Caldas

LEARNING BY DESIGN - METODA NAUCZANIA SZTUKI
Learning by Design - Uczenie przez Design to
metodologia pedagogiczna obejmujaca catosciowe
podejscie do ré6znorodnosci uczniéw poprzez
wbudowanie w program szkolny zatozenia, ze kazdy
uczen wnosi w proces nauczania odmienne
doswiadczenia i zainteresowania. W metodologii
proponuje sie pewne innowacyjne poglady w zakresie
procesu nauczania przedmiotéw szkolnych oraz
specyficzne narzedzie: podkfadke. Moga one zostac
przeniesione w kontekst pozaszkolny, tak jak to miato
miejsce w przypadku tej aktywnosci, gdzie poglady i
narzedzia zostaty wykorzystane w planowaniu zajec
artystycznych w oparciu o prace wspdlna.

Metoda daje nauczycielom szanse spojrzenia na
przedmioty szkolne z pozycji uczniéw, dzieki czemu
sg w stanie tatwiej podzieli¢ i uporzadkowac¢ proces
nauczania. Wiedza budowana jest tak, by mozna byto
ja zdoby¢ w rézny sposéb — w metodologii przyjmuje
sie bowiem, ze kazdy cztowiek przetwarza otaczajacy
go swiat inaczej. Metoda sama w sobie polega na
tworzeniu narzedzia, ktére ,prowadzi” ucznia przez
cztery fazy pracy: doswiadczenie, konceptualizacje,
aplikacje i analize. Dzieki temu uczen/student moze
zaprezentowad, to co jest mu znane (to co wie) i
skonfrontowac to z informacjami, ktére otrzymuje.

WARTOSCI W DZIALANIU

JAK UZYWAC NASZYCH METOD W PRACY Z MLODZIEZA NAD WARTOSCIAMI?

Drama brytyjska

Jak pracowac z tematem wartosci metoda dramy?
Mysle, ze nie jest to proste, poniewaz utarfo sie
przekonanie, ze kazdy ma swoje wartosci i jest to
przestrzen osobista, a wiec niekoniecznie do
publicznego wgladu. Czesto miejsce wartosci to obszar
naszego wychowania, kultury, tradycji, religii.
Odniesienie do ogdélnoludzkich postaw, w ktérych
szukamy dobra i piekna. A takze proces oparty na
tekstach waznych w danej kulturze i dywagacjach
intelektualnych. A zatem o wartosciach duzo sie MOWI.

Warsztaty metoda dramy daja te niepowtarzalng
szanse, aby uczestnik nie ograniczyt swojej aktywnosci
tylko do waznej refleks;ji intelektualnej, ale by poznanie
dokonato sie w jego ciele, w trzewiach, w sercu. Szanse
doswiadczania obrazu, ktéry tworzy, aby w nim by¢,
zobaczy¢ go z zewnatrz, zatrzymac sie nad nim, (bo
obraz przemawia, mysl bywa, ze umyka). Wszystkie
stymulatory (fotosymbol, chusty, plastyczne elementy
czy muzyka) sa wykorzystywane do innego,
ubogacajacego nasze refleksje, doswiadczenia.

Praca z tematem wartosci moze by¢ narzedziem do
budowania mostu, dialogu na wielu ptaszczyznach.
Praca metoda dramy tworzy przestrzer na odwage do
wspoélnego tworzenia drogi, nie nastawiajac sie na
wymyslony koniec, bo koniec moze by¢ bardziej
zaskakujacy, niz sie miato w zatozeniach.

ANNA tOBODA

Anna toboda - nauczyciel dyplomowany, trener
dramy, pedagog, katecheta. Prowadzi grupe
teatralng PRETEKST oraz warsztaty rozwojowe
metodami dramy i bibliodramy w kraju i za
granicq. Ukoriczyta APS w Warszawie, studia

z zakresu pedagogiki terapeutycznej, a takze
podyplomowe Profilaktyka i terapia problemow
wychowawczych-pomoc dziecku

i rodzinie. Caty czas rozwija swoj
warsztat, uczqgc sie m.in.

w Polskim Instytucie Psychodramy.
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JAK UZYWAC NASZYCH METOD W PRACY Z MLODZIEZA NAD WARTOSCIAMI?

Metoda HAE (Horse Assisted Education)

ZAPRO

WADZIC KONIA DO WODY, ALE
POWODOWA NAPIt”

O PRACY NAD WARTOSCIAMI W TRAKCIE PROGRAMOW ROZWOJOWYCH Z KONMI

HORSE ASSISTED EDUCATION

Horse Assisted Education jako innowacyjne podejscie
do rozwoju osobistego, w ktérym wazna role
odgrywaja konie, moze stac sie uzyteczng metoda
pracy z mtodymi ludzmi nad wartosciami i
przekonaniami, ktére stanowia motywacje dziatania i
wyboréw. Przestrzen rozwojowa, jakiej mozna
doswiadczy¢ poprzez Horse Assisted Education jest
szczegdlnie odpowiednia ze wzgledu na swoj
charakter: praca odbywa sie tu na zasadach zaufania,
dobrowolnosci i bez oceniania. Taka atmosfera
powoduje, ze mozemy pozby¢ sie wierzchnich masek,
ktére stosujemy bedac w réznych sytuacjach w Swiecie
i dojs¢ do naszego wewnetrznego ,ja" Konie zawsze
zadaja pytanie:,Kim jestem?” szukajac nas
autentycznych. To punkt wyjscia do pracy nad
wartosciami i wspieraniu w odkrywaniu/budowaniu
tozsamosci u mtodych ludzi.

AUTENTYCZNOSC:

Konie odczytujg nasze wewnetrzne intencje, przebijaja
sie przez maski. Przy koniach nie sprawdza sie
udawanie kogos innego. Konie na wstepie wymagaja
od nas autentycznosci. To jak pokazujemy sie innym na
co dzien, dla koni nie jest wazne. Podazaja za kims kto
wie kim jest i potrafi pokazac siebie.
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SPOJNOSC:

Konie rozumieja nasza komunikacje niewerbalna, gdy
jest spdjna z naszymi intencjami. Podczas programéw
rozwojowych z konmi pracujemy nad spéjnoscia tego,
co wewnatrz nas, z tym co na zewnatrz. Wymaga to
lepszego rozumienia naszych wtasnych intencji. A
takze uspdjnienia wszystkich sfer: ciata, umystu i
emocdji.

SAMOSWIADOMOSC:

Kontakt z kohmi pomaga stawac sie bardziej
Swiadomym siebie. Zaréwno rozumienie swoich
potrzeb, jak i przekraczanie siebie w kierunku dbatosci
o potrzeby drugiej istoty jest fundamentem
programéw rozwojowych z koAmi.

WSPOLPRACA | EMPATIA:

Konie jako zwierzeta stadne majg wrodzong chec
wspotpracy. Aby wykonac zadanie (lub nie) podczas
doswiadczen z koAmi potrzebna jest takze nasza che¢
do wspdtpracy i umiejetnos¢ nawigzania dialogu.
Dialog natomiast wymaga zauwazenia potrzeb drugiej
istoty. Z konmi mamy wiec doskonate pole do pracy
nad empatia.

WARTOSCI W DZIALANIU

Agata Wiatrowska - Autorka tekstu

Prowadzi HorseSense — osrodek programow
rozwojowych z korimi. Wprowadzita metode
Horse Assisted Education do Polski w 2005 roku.
Jest certyfikowanym facylitatorem programoéw
rozwojowych z korimi (certyfikat mistrzowski
EAHAE, licencja HorseDream), certyfikowanym
coachem i trenerem Il stopnia. Posiada
miedzynarodowgq akredytacje do szkolenia
facylitatorow programoéw rozwojowych z korimi
wydangq przez European Association of Horse
Assisted Education. Jest autorkq ksigzek o
rozwoju z korimi: ,,Kon jako trener. O programach
rozwojowych z korimi oraz lekcjach od
koni-treneréw”, 2016 oraz ,,Menedzer uczy sie od
koni” 2013.

KLAROWNOSC KOMUNIKACJI

Aby wejs¢ w dialog z koniem niezbedne jest zaréwno
stuchanie potrzeb konia, jak i odpowiednie
przekazanie swoich potrzeb. Praca nad komunikacja
odbywa sie samoistnie, nawet poza sferg Swiadomosci.
Nasze komunikaty sg btyskawicznie weryfikowane.
Otrzymujemy odpowiedzZ zwrotna od koni, co moze
pomodc w podejmowaniu kolejnych prob
porozumienia, testowaniu réznych sposobéw
dziatania, efektywnym zmienianiu swojego sposobu
komunikowania sie.

GLEBOKIE WIEZI | RELACJE:

Podejscie Horse Assisted Education bazuje na relacji
cztowieka - facylitatora tworzacego przestrzen
rozwojowa dla uczestnikéw oraz koni bedacych
trenerami. To wiasnie wieloletnia relacja jest podsta-
wa bezpieczenstwa i dobrego rozumienia stawianych
przed kormi zadan. W tej przestrzeni mozliwe jest
doswiadczenie siebie przez mtodych ludzi w relacji z
koniem, w obecnosci,tu i teraz’, bez masek, bez
udawania, w kontakcie.

WARTOSCI W DZIALANIU

ODPOWIEDZIALNOSC

W trakcie ¢wiczen z kornmi kazdy krok uczestnika
wymaga przejecia odpowiedzialnosci, odwagi i pod-
jecia decyzji. Warto podkresli¢, ze system wartosci u
mtodych ludzi, jak wykazaty badania (Ostrowska 2006,
2010 oraz E. Michatowska) jest powigzany z cechami
osobowosci oraz strategiami dziatania, w zwigzku z
czym praca w obszarze wartosci z punktu widzenia
wychowania mtodego pokolenia moze mie¢
niebagatelny wptyw na rozwéj osobowosci oraz
tozsamosci i podejmowane w przysztosci dziatania.

._ -"F'.::-"""--' -
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JAK UZYWAC NASZYCH METOD W PRACY Z MLODZIEZA NAD WARTOSCIAMI?

Praca projektowa z wykorzystaniem TA
(Analizy Transakcyjnej)

Praca projektowa z wykorzystaniem TA

(Analizy Transakcyjnej) dostarcza wielu narzedzi, za
pomoca ktérych jestesmy w stanie odkry¢ wartosci
jednostki, ksztattujace sie pod wptywem zyciowych
doswiadczen, rodziny i Srodowiska. Podstawa jest
akceptacja mtodego cztowieka i jego wartosci oraz -
poprzez zastosowanie TA - zachecenie go do
rozwazan nad wptywem tych wartosci na zycie.

Mtodzi ludzie niejednokrotnie pozostajg w konflikcie
ze swoim srodowiskiem (szkota, rodzicami a nawet
ze sobg), poniewaz ich wartosci sg inne od wartosci
waznych dla spoteczenistwa. Dzieje sie tak w
przypadku zdrowia, ktére nie nalezy do ich wartosci
priorytetowych, co sprawia, ze nieSwiadomi
wyrzadzanej sobie krzywdy Zle sie odzywiaja,
naduzywajg alkoholu, biorg narkotyki. Srodowisko
usituje ich zmieni¢, ale nie przynosi to rezultatu,
poniewaz ich wartosci pozostajg niezmienione.

W ramach TA i prac projektowych omawiamy ten
temat, dyskutujac, jak wazne jest dbanie o siebie i
innych, a takze jak istotne sg szacunek i przyjazn.
Znaczaca role poza samymi warsztatami petnia
konkretne dziatania: gotowanie zdrowych positkéw,
uprawianie sportu. Poprzez prace projektowe i TA
przepracowujemy z mtodzieza przede wszystkim
nastepujace wartosci: solidarnos¢, szacunek,
tolerancje, zaufanie, odwage, site, poczucie
przynaleznosci, wiedze, wsparcie, przyjazn,
zrozumienie, niezaleznos¢, pewnos¢ siebie,
wspotprace, troske, kreatywnos¢, zabawe, dzielenie
sie z innymi, sukces, motywacje. Praca projektowa
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z zastosowaniem TA umozliwia kreowanie
okreslonych sytuacji, w ktérych mtodzi ludzie majg
szanse odkry¢, przemyslec i zmieni¢ dotychczasowa
wartos¢ lub zdoby¢ nowa.

Skutecznos¢ prac projektowych w pracy z mtodzieza
polega na tym, Zze uczestnicy nie ucza sie w
tradycyjny sposdb, ale swobodnie poprzez realizacje
projektéw. Kazdy cztonek grupy pracuje zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i zdolnosciami. W ramach
VIAME spedzilismy dzien uczestniczac w programie
PLYA (Project learning for young adults - Program
skierowany do mtodych dorostych polegajacy na
uczeniu sie poprzez projekty) i obserwowalismy
prace projektowa z mtodzieza. Uczestnicy projektu
wymyslili i zorganizowali przedstawienie
kukietkowe: jedna grupa opracowata scenariusz,
druga przygotowata scene a trzecia uszyta

kukietki. Przedstawienie zostato pézniej wystawione
w teatrze w Radovljicy, gdzie mtodzi ludzie
zaprezentowali lokalnej spotecznosci wyniki swojej

pracy.

Pracujagc w matym zespole kazda osoba petni jakas
role i wnosi swdj wktad, przez co czuje sie czescia
grupy. W ramach projektu mtodzi ludzie zyskali
doswiadczenia w nastepujacych obszarach: praca w
grupie, wyrazanie pomystéw i pokazanie
kreatywnosci, opracowywanie tresci, umiejetnosci
manualne, budowanie sceny, prace na scenie, szycie
kukietek i praca z nimi, wspétpraca z profesjonalnym
lalkarzem. Ponadto odpowiedzialni byli za
marketing wydarzenia i catering w dniu
przedstawienia. Najwazniejsze jednak byto
budowanie poczucia wtasnej wartosci. Kukietki
~pochodzity” z krajow bytej Jugostawii — ,0zywaty”
dzieki opowiesciom uczestnikdédw o sobie i swojej
kulturze. Najwiekszym osiggnieciem byto to jak na
koncu przedstawienia mtodzi ludzie staneli na
wielkiej scenie, szczesliwi i dumni, pokazujac
rodzicom i publicznosci, ze byli w stanie zrobic z
powodzeniem co$ dobrego. W pracach
projektowych poszukujemy witasnie tych uczug,
poniewaz to one pchajg mtodego cztowieka, dajac
mu odwage i motywacje do dziatania.

WARTOSCI W DZIALANIU

JAK UZYWAC NASZYCH METOD W PRACY Z MLODZIEZA NAD WARTOSCIAMI?

SSCA (Seven-Step Configuration
Analysis)

Metoda SSCA (Seven-Step Configuration Analysis)
wraz z rozszerzeniami obejmuje rézne sposoby
pracy z wartosciami: przede wszystkim jako
obserwator lub jako aktor.

Jesli stosujemy to narzedzie jako obserwator,
zyskujemy szanse pogtebionego rozumienia dzieki
niezbednemu w dzisiejszych czasach medium
wizualnemu; informacje wizualne wplywajg na
nasze zycie w wiekszym stopniu niz kiedykolwiek
wczesniej.

Uwrazliwiajg obserwatora na innych, a jednoczes$nie
pomagaja pozostac¢ w kontakcie z grupa docelowq i
jej rzeczywistoscig oraz umozliwiajg odkrycie
wartosci tej grupy.

Z kolei aktor moze zastosowac te metode
Swiadomie budujac dialogi z wykorzystaniem
informacji wizualnej — mozliwie dzielac jej wartosci
- co utatwia tworzenie dopasowanych aktywnosci
w celu odzwierciedlenia czyich$ wartosci niewidocz-
nych na pierwszy rzut oka.

WARTOSCI W DZIALANIU
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METODA W PRAKTYCE - PRZYKLAD

Konflikt i relacje w szkole
(U. PORTO, Portugalia)

Aktywnos¢ zrealizowana z udziatem mtodziezy ze
Szkoty Drugiej Szansy Arco Maior w Porto.

Czes¢ 1 — Analiza Transakcyjna (w skrocie: TA)

Czes¢ 2 — Creative Collaborative Approach

(w skrocie: CCA) — Kreatywne podejscie oparte o
wspdtprace (w planowaniu aktywnosci zastosowano
metode Learning by Design).

Aktywnosc¢ — podzielona na dwie fazy - bazuje na
problematyce relacji miedzy ludZmi (TA) i zostata
zaprojektowana dla grupy mtodziezy, z ktéra miata
zostac zrealizowana. Celem jednak jest rozszerzenie
prac wytworzonych przez uczniéw szkoty Arco Maior
poza jej murami (CCA). W tym sensie niektore
¢wiczenia tacza indywidualna refleksje i dziatanie
wraz z wynikami pracy grupowej, reprezentaty
wnymi dla specyficznego kontekstu Szkoty i jej
uczniow.

1 — Codzienno$¢ (opis codziennych czynnosci ze
szczegblnym uwzglednieniem pobytu w szkole)

2 — Jaka role odgrywa szkota w twoim zyciu?
(odpowiedzi indywidualne)

3 — Szkofa w ujeciu mapy mysli (praca w grupie:
tworzenie mapy mysli z zastosowaniem technik
rysunkowych lub aplikacji w materiale)

4 — Zapoznanie sie z modelem stanéw ego (ego
states) (zrozumienie, co stoi za interakcjami miedzy
ludzmi)

5 — Kiedy rodzi sie konflikt (dyskusja grupowa)

6 — Szukanie wyjscia z konfliktu (poszukiwanie
rozwigzan konfliktu zaczynajac od indywidualnych
pomystéw)

7 — Wybierz karte (przeniesienie rozwigzan poza
szkote; takie wejscie w publiczna przestrzerh ma na
celu upowszechnienie gry podobnej do tarota,
ktérej uczestnicy wybieraja po jednej karcie z
rysunkiem i wiadomoscig wybrana/napisana przez
uczniow)

8 — Koncowa dyskusja
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METODA W PRAKTYCE - PRZYKLAD

Dzien Pierwszy

Dzien pierwszy 1. Tworzenie mapy szkoty. Praca w
grupie z uzyciem juty, tasmy papierowej i
wetnianej wiéczki. (Ukierunkowanie rozwazan
uczniéw na ich codzienne doswiadczenia w
szkole).

2. Dyskusja o relacjach uczniéw: kiedy pojawiaja
sie konflikty; jak sobie z nimi radzimy; rozmowa
na temat koncepcji stanéw ego (TA) i jak mozemy
wykorzystac te wiedze.

Dzien Drugi

1. Znajdowanie zwigzkéw miedzy problemami
omowionymi pierwszego dnia a kartami z
rysunkami. (Dlaczego je wybrates; jakie zwigzki
wystepuja miedzy toba a nimi; gdzie umiescitbys
siebie na obrazku).

2. Jesli twoj problem/konflikt dotyczy innej osoby,
co bys jej poradzit? (Pierwszy krok do ¢wiczenia
,Wybierz karte”: napisanie wiadomosci lub
zaproponowanie rozwigzania do problemu/kon-
fliktu innej osoby).

3. Ozdobienie pudetek do ¢wiczenia
Wybierz karte”

WARTOSCI W DZIALANIU
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METODA W PRAKTYCE - PRZYKLAD

Technika rysowania nieistniejgcego
zwierzecia (SSCA, Wegry)

Potrzebne narzedzia: otéwek HB, kartka
formatu A4

Instrukcja:
Narysuj siebie i partnera jako nieistniejgce zwierzeta
(czyli takie, ktére nie wystepuja w rzeczywistosci).

Po zakonczeniu odpowiedz na ponizsze pytania:

(a) ktore zwierze przedstawia ciebie, a ktére
partnera?

(b) z jakich zwierzat one sie sktadajg?

(c) jaka czes¢ catosci stanowig poszczegdlne
zwierzeta?

(d) nadaj im imiona, ktére wyrazg ich
»esencje«

Sl

WARTOSCI W DZIALANIU

METODA W PRAKTYCE - PRZYKLAD

Diagnostyka indywidualna:
Pytania dotyczace kazdego zwierzecia
zadane po zrobieniu rysunku:

« Jak sie porusza?

« Jakie srodowisko lubi (fizyczne, spoteczne)?

« W jakim Srodowisku czutoby sie
niekomfortowo?

« Jaki ma wptyw na swoje srodowisko (fizyczne,

spoteczne)?

« Jaki ma zwigzek ze swoim gatunkiem?

» Jaki ma zwigzek z cztowiekiem?

« Jak cztowiek moze sie z nim komunikowac?

« Co stanowi dla niego zagrozenie?

+ W jaki spos6b moze ono stanowic zagrozenie
dla innych stworzen?

« W jaki sposéb moze ono pomdc innym
stworzeniom?

WARTOSCI W DZIALANIU

Pytania w terapii pary zadane po zrobieniu rysunku:

+  Co te zwierzeta robityby razem?

+ Jak moga sobie przeszkadza¢?

« Jak moga bronic sie przed innymi?

« Jak sie wzajemnie uzupetniaja (np. jesli  jedno
jest stabsze w jakim$ obszarze, to czy to drugie
jest silniejsze w tym samym obszarze)?

+ Jakie niezatatwione sprawy pojawiajg sie w ich
relacji?

« Jakim konfliktom mogg zapobiec?

« Cojedno moze da¢ drugiemu?

« Jak moga sobie wzajemnie poméc w rozwoju
osobowosci?

+ Jak moga uczestniczy¢ w rozwoju relacji?
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METODA W PRAKTYCE - PRZYKLAD

Znaczenie rozgrzewki w dramie
(Drama Brytyjska, Fundacja Atalaya)

W pracy metoda dramy rozgrzewka stanowi wazny i
nieodfagczny element catego procesu, niezaleznie od
jego dtugosci. Zaréwno zatem podczas warsztatow
trwajacych caly dzien, jak i zaje¢ poéttoragodzinnych,
niezaleznie tez od doswiadczenia grupy w pracy
dramowej, cze$¢ czasu zarezerwowana jest na
rozgrzanie grupy. | teraz pojawia sie wazne pytanie -
czy trener tez powinien sie rozgrza¢? Razem z grupa
chodzi¢, witac sie, uruchamia¢ dotyk, jednoczes$nie
prowadzac ¢wiczenia? Czy jest mozliwe efektywne
prowadzenie pracy dramowej bez wiasnej
rozgrzewki? Kazdy jak zwykle zadecyduje za siebie,
jednak bazujac na dotychczasowym doswiadczeniu
(zaréwno jako uczestnika, jak i osoby prowadzacej),
zdecydowanie zachecam do czeéciowego lub
catosciowego udziatu trenera w tej fazie. Jest to
bowiem okazja nie tylko do uruchomienia
spontanicznosci, ale takze pokazania wtasnego
stylu, wyrazenia autentycznosci, otwartosci oraz
modelowania regut dotyczacych miedzy innymi
humoru, tolerangji i granic. Zapraszajac grupe do
nierzadko trudnego doswiadczania, jakim jest praca
dramowa, trener biorac udziat w poczatkowej fazie,
buduje zaufanie grupy do siebie.
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Z perspektywy uczestniczacej, trener wyrazniej
moze czu¢ emocje i nastroje w grupie i
spontanicznie odpowiadac na pojawiajace sig,
ujawniane zazwyczaj niewerbalnie potrzeby. Dzieki
swojej obecnosci i zaangazowaniu, moze skracac i
wydtuzac¢ okreslone fragmenty rozgrzewki,
dopasowywac tempo wprowadzania nowych
aspektoéw, takich jak dotyk, bliskos¢, kontakt
wzrokowy. | cho¢ moze wydawac sie, ze
jednoczesne prowadzenie rozgrzewki i branie w niej
udziatu wymaga wiekszej uwaznosci, to
paradoksalnie wtasnie to réwnoczesne
doswiadczanie sprawia, ze fatwiej mozna poczué
proces grupowy, nadac bieg rozgrzewce adekwatny
do wyczuwanych potrzeb, a takze wraz z
uczestnikami osadzic¢ sie w ,tu i teraz”. To wazny filar
pracy dramowej, pozwalajacy w pozniejszej, drugiej
fazie (zasadniczej), wejs¢ w doswiadczenia
rozwojowe.Pomystéw na rozgrzewke jest bardzo
wiele, to faza niezwykle kreatywna i z biegiem czasu
trener prowadzacy z coraz wieksza tatwoscig moze
wprowadzaé swoje pomysty, improwizujac i
odpowiadajac na reakcje grupy, dostosowujac
¢wiczenia do biezacej energii uczestnikow.

WARTOSCI W DZIALANIU

METODA W PRAKTYCE - PRZYKLAD
Oto kilka propozycji na te faze pracy:

« Grupa chodzi swobodnie po sali, w dowolnym
tempie i kierunkach, prowadzacy prosi, aby poczu¢
swoje ciato, czy jest wypoczete, czy zmeczone, czy
gdzies$ jest napiecie; nastepnie moderuje tempem
chodzenia, proszac grupe, by chodzita tak, jak sie
czuje obecnie, oddajac niewerbalnie stan i nastréj;
nastepnie prosimy, aby kazdy chodzit tak, jak sie NIE
czuje, czyli przeciwnie do nastroju; po chwili znéw
tak, jak sie teraz czujg - sprawdzamy, czy cos sie
zmienito w ciele, samopoczuciu;

« Trener proponuje, aby uczestnicy przywitali sie ze
sobg inaczej niz robig to zazwyczaj. Najpierw

witaja sie swoimi stopami, potem kolanami,
biodrami, ramionami i gtowami (np. uchem). Jest
duzo ruchu i zabawy przy tym ¢wiczeniu. W trakcie
moja pojawic sie nowe sposoby na przywitanie sie.
W tej rozgrzewce kazdy bedzie miat okazje do bycia
w bliskim kontakcie z druga osoba.

« Grupa chodzi po sali swobodnie, gdy uczestnicy sa
juz po jakiejs formie powitania, prowadzacy prosi,
aby kazdy przemieszczat sie majac caty czas kontakt
z dtonia innej osoby (dtonie stykaja sie jak podczas
przybicia piatki). Nie mozna oderwac jednej dtoni,
dopdki druga nie znajdzie innej dioni; nalezy
pozosta¢ w ruchu, nie zatrzymywac sie; ¢wiczenie
nalezy wykonywac nie spieszac sie - trener moze
wiaczyc jakas spokojna (ale nieusypiajaca) muzyke;

« Grupa chodzi swobodnie po sali; ustal sygnat, po
ktérym uczestnicy beda musieli dobrac sie w

grupy 4-6 osobowe (np. dwukrotne klasniecie). Ustal
liczebnos¢ podgrup (najlepiej rowne zespoty); na
sygnat kazdy ma znalez¢ sie podgrupie, nastepnie
prowadzacy wymysla hasto, a grupy maja 10 sekund,
aby stworzy¢ ksztatt tego obiektu z wtasnych ciat,
taczac sie w podgrupie w dowolny sposob;
prowadzacy odlicza 10 sekund lub wtacza fragment
utworu (odliczone 10 sekund); gdy czas minie, grupy
zastygaja w wymyslonych pozycjach. Przyktadowe
hasta: zegar, lew, ogien, tramwaj. Mozna tez
dopasowac stowa do tematu p6zniejszej pracy.
Grupy stoja kilka sekund w wymyslonych pozycjach,
ogladaja innych, po czym znéw wszyscy swobodnie
chodza po sali i na sygnat dobieraja sie w podgrupy
(nowe).

WARTOSCI W DZIALANIU

Anna Ejme

Prezeska Fundacji Atalaya, psycholog, coach,
facylitator procesu grupowego z ponad 12-letnim
doswiadczeniem w prowadzeniu dziatan
rozwojowych i warsztatow z zakresu umiejetnosci
psychospotecznych. Caty czas nie ustaje tez w
rozwoju wtasnym, obecnie doksztatcajgc sie w
Polskim Instytucie Psychodramy. Z poczuciem
humoru i wtasciwym dla siebie dystansem,
wspoftworzy z catym zespotem
organizacje opartg na zaufaniu,
osobistym zaangazowaniu i
wolnosci.
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Proces pracy projektowej w przedstawieniu
kukietkowym (PLYA, Slowenia)

- = ' S

Caly projekt trwa zwykle kilka miesiecy, niekiedy
nawet caty rok szkolny, cho¢ jesli organizuje sie
mniejsze prace, w ktorych uczestniczy tylko kilka
0s0b, ten czas jest krotszy.

1. ZBIERANIE POMYStOW

Na poczatku zebralismy wszystkie pomysty
mtodziezy (a byto ich wiele), ktére pdzniej wspdlnie
omoéwilismy pod réznymi katami. Wazne jest, aby
projekt byt na tyle otwarty, zeby znalazto sie w nim
miejsce na pomysty mtodych. Tym razem wybrano
temat rasizmu i tolerancji. Celem tego etapu jest
umozliwienie mtodym ludziom poruszenie
probleméw, ktérymi sie interesujg i zaprezento-
wanie swoich pomystéw, poniewaz wiasnie takie
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dziatania motywuja ich do dalszej wspétpracy az do
zakonczenia projektu. Jesli forsujemy nasze
pomysty, mtodzi uczestnicy przestaja czu¢, ze sy
stuchani i tym samym przestajg czu¢, ze sg czescia
grupy. Wybierajac pomysty mtodziez uczy sie jak
zawiera¢ kompromisy i akceptowac opinie innych.

2.ROZWOJ PROJEKTU

Ustaliwszy problematyke prac rozpoczelismy
dyskusje nad czynnosciami, ktére musza zostac
wykonane, zeby zrealizowa¢ projekt (opracowanie
tresci, przygotowanie scenariusza, kukietek, sceny,
zorganizowane koricowego wydarzenia). Kazdy
uczestnik miat ponadto szanse wybra¢, w ramach
ktérej z pieciu powstatych grup chce wspétpracowad
(napisanie scenariusza, uszycie kukietek,
przygotowanie sceny, zorganizowanie
przedstawienia, catering).

3. PRACA W MALYCH ZESPOLACH

W kazdej grupie zaczelismy od zestawienia
czynnosci, ktérymi chcemy i musimy sie zajaé. Grupa
pracujgca nad scenariuszem rozpoczeta od spisania
tresci, ktére miato nies¢ ze sobg przedstawienie
(podniesienie $wiadomosci w zakresie uprzedzen i
stereotypéw wobec cudzoziemcow, zwrécenie
uwagi na problemy polityczne). Po stworzeniu
scenariusza grupa rozpoczeta préby, w trakcie
ktérych pojawiaty sie kolejne pomysty, réwniez

WARTOSCI W DZIALANIU
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uwzglednione w przedstawieniu. Dodatkowo byta
odpowiedzialna za wybér podktadu muzycznego do
kazdej sceny. Nad probami czuwat zawodowy lalkarz
Tadej Pisek, dzieki czemu grupa mogta czerpac
wiedze od specjalisty. Grupa odpowiedzialna za
zaprojektowanie i uszycie kukietek z tkanin i filcu
wzieta udziat w warsztatach prowadzonych przez
starsze kobiety, ktére poswiecity swdj czas na
rozmowy i wspolna prace z mtodzieza. Grupa
przygotowujaca scene wspotpracowata z
profesjonalnym malarzem. Cztonkowie grupy
namalowali duze ptétno tta i mniejsze ptétna
wyobrazajace kazdy z krajéw, ktéry odwiedzity
kukietki. Zbudowali réwniez techniczne elementy
takie jak drewniane sztalugi pod ptétna. Grupa
zajmujaca sie zdjeciami i marketingiem
zorganizowata wystawe fotograficzng — zdjecia do
niej wykonano we wspotpracy zzawodowym
fotografem. Ponadto grupa przygotowata plakat
teatralny i zaproszenia. Osoby odpowiedzialne za
catering zrobity liste niezbednego jedzenia i
napojow oraz upiekty ciastka, a takze obstugiwaty
gosci w trakcie samego wydarzenia.

4, WYDARZENIE

Rezultatem projektu byto przedstawienie
kukietkowe wystawione w teatrze w Radovljicy,
gdzie mtodzi ludzie zaprezentowali lokalnej spotecz-
nosci wyniki swojej pracy. Na pokaz przybyto okoto
stu gosci, co byto wielkim sukcesem.

WARTOSCI W DZIALANIU

5. OCENA

Ostatnim etapem byta ocena projektu. Caty proces
zostat udokumentowany, co utatwito wypetnienie
formularzy dla stuzb zatrudnienia, uzupetnienie akt
osobowych uczestnikéw oraz wydanie certyfikatow
osobom opuszczajagcym program PLYA.
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1. Czego dowiedziates sie o sobie
podczas trwania tego projektu?
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Dowiedziatem sie, ze mam wiecej umiejetnosci
kreatywnych, niz mi sie wydawato. Zrobitem
rzeczy, o ktérych myslatem, ze nie mam do nich
talentu, i nie wyszto tak Zle. Dowiedziatem sie,
a raczej przypomniatem sobie, ze jako mtody
pracownik trzeba zawsze zwraca¢ uwage na
grupe, z ktorg sie pracuje i do niej dostosowac
aktywnosci. Nauczytem sie rowniez, ze trzeba o
siebie dba¢, co jest elementem niezbednym w
opiekowaniu sie mtodzieza.

To byt bardzo wymagajacy rok dla mnie, po-
niewaz znalaztem sie w sytuacji, w ktérej bytem
skazany tylko na siebie i musiatem nauczy¢ sie
ufa¢ samemu sobie. Wszystko zaczeto sie w
lutym, kiedy uczestniczytem w projekcie VIA-
-ME i zaczatem uczyc¢ sie wiecej o moich celach,
mocnych i stabych stronach, umiejetnosciach
spotecznych, itp. To doswiadczenie naprawde
otworzyto mi oczy.

Ten projekt byt $wietng okazjg do rozwoju
osobistego oraz zawodowego. Byt wyzwa-
niem nakierowanym na zdobywanie umiejet-
nosci spotecznych oraz komunikacyjnych w
réznych kontekstach, takich jak komunikacja
instytucjonalna, nauczanie oraz budowanie
platform do pracy grupowe;j.

2. Jak udziat w projekcie wptynat na
ciebie jako na osobe?

Staram sie bardziej pracowac nad
ksztattowaniem mojej osobowosci. Statem

sie bardziej pewny siebie, zdeterminowany,
odwazny, ale réwniez staram sie mysle¢ bardziej
kreatywnie. Akceptuje fakt, ze nie trzeba robi¢
wszystkiego idealnie, a moje szczescie i zdrowie
jest najwazniejsze.

Jestem zadowolony, ze moge wykonywac¢
prace, ktérg lubie, Ze mam szanse ciagle sie
doskonali¢. Mam duzo szczescia, ze spotykam
na swojej drodze sympatycznych ludzi i moge
wymieniac sie wiedzg i doswiadczeniami z pro-
fesjonalistami, jak rowniez, ze to JA mam szanse
dzieli¢ sie czyms, co znam i w co wierze. Mysle,
ze jestem teraz znacznie bogatszy. Dobrze jest
uswiadomi¢ sobie lub utwierdzi¢ sie w prze-
konaniu, jak fajnie jest cieszy¢ sie praca, ktéra
stanowi prawie potowe twojego zycia. Projekt
ten przypomniat mi, ze naleze do szczesliwcéw.

Moje uczestnictwo w tym tygodniowym pro-
jekcie okazato sie by¢ okazja do spotkania sie
moich wewnetrznych swiatéw emocjonalnych i
relatywnych. Byto to kluczowe do swiadomego
odbierania i percypowania mojego otoczenia.

WARTOSCI W DZIALANIU
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3. Jaka jest gtdbwna zaleta pracy nad odkry-
waniem wartosci?

- Swietnym doswiadczeniem byto znalezienie
sie w sytuacji, w ktérej musieliSmy zastanawiac
sie nad naszymi wartosciami, co wcale nie jest
takie proste, jak sie wydaje. Zawsze dobrze jest
wiedzie¢, jakie sg twoje wartosci i dobrze jest tez
zdawac sobie sprawe, ze wartosci réznych oséb
moga by¢ rézne i ze nalezy to zaakceptowac.

«  Wartosci sg bardzo przydatnym narzedziem
do pracy z mtodzieza. Musisz zna¢ swoje, zeby
moc dobrze wspotpracowac z mtodymi ludzmi.
Sa one dobrym narzedziem, poniewaz nadaja
relacji mentor-mfody cztowiek bardziej osobisty
wydzwiek i buduja zaufanie. Dzieki wartosciom
mtodzi ludzie ucza sie, co jest dla nich wazne, w
czym sg dobrzy, jakie sg ich zainteresowania i
talenty.

«  Mysle, ze to jest catkowicie zwigzane z poczu-
ciem wihasnej wartosci. Innymi stowy, chodzi
gtéwnie o poczucie, ze twoja (lub innych) praca
opiera sie na solidnym i godnym zaufania fun-
damencie. To dla mnie najwazniejsza lekcja na
przysztos¢.

WARTOSCI W DZIALANIU
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O ORGANIZACJACH UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

Fundacja Atalaya

Fundacja Atalaya powstata pod koniec 2014 roku.
Nasza misjg jest tworzenie bezpiecznej przestrzeni
do realizacji potrzeb rozwojowych mtodziezy,
dorostych i dzieci - przede wszystkim pozostajacych
w systemie pieczy zastepcze;.

Dziatamy w obszarze edukacji, wspierajac
uczestnikéw naszych dziatan w projektowaniu i
realizowaniu wtasnej sciezki rozwoju. Programy
edukacyjne i rozwojowe tworzymy w oparciu o
potrzeby uczestnikéw, upowszechniajac
innowacyjne metody nauczania, aktywne
podejscie do edukacji oraz odpowiedzialnos$¢ za
wiasny rozwaj.

Dziatania kierujemy w szczeg6lnosci do
wychowankow pieczy zastepczej i ich otoczenia
(wychowawcéw, rodzicdéw, opiekundw prawnych).

W celu dzielenia sie naszym podejsciem
prowadzimy otwarte projekty edukacyjne i
rozwojowe zaréwno w Polsce jak i w Europie, ktore
opieraja sie na alternatywnych i innowacyjnych
metodach nauczycieli i ksztatcenia.

Projekty dla dzieci i mtodziezy majg na celu przede
wszystkim wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci
oraz wsparcie w procesie usamodzielniania.
Wszystkie nasze projekty facza rozwdj emocjonalny
z doskonaleniem umiejetnosci spotecznych i
poznawczych.

Pracujemy w duchu Porozumienia Bez Przemocy,
siegajac po wiele ré6znych metod rozwojowych, w
zaleznosci od potrzeb. Lubimy taczy¢ podejscia i
nieustannie poznawac nowe sposoby pracy.

Fundacja caty czas sie rozwija, dotgczajg nowi ludzie,
ktérzy wnosza nowe kompetencje i perspektywy.
Obserwujemy rzeczywistos$¢ i staramy sie
odpowiadac na jej potrzeby. Stuchamy réznych
punktéw widzenia. Jestesmy dla tych, ktorzy sg
otwarci na zmiane i rozwo;j.
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Chetnie podejmujemy wspotprace zarowno lokalnie
jak i miedzynarodowo realizujac projekty Erasmus+
(KA1, KA2 - dla mtodziezy i dorostych). Jesli chcesz
do nas dotaczy¢ lub podjac¢ z nami wspdtprace
prosimy o kontakt:

Fundacja Atalaya
fundacja@atalaya.pl

ul. Wolska 66/39, 01-134 Warszawa
NIP: 527-272-16-21

KRS: 0000525808

REGON: 147464754

Koordynator projektéw mtodziezowych::
Anna Brymora
anna.brymora@atalaya.pl

Koordynator projektéw dla dorostych:

Anna Ejme
anna.ejme@atalaya.pl

FOUNDATION
- ATALAYA
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Fundacja Latotér

http://www.latoter.hu/en/
Fundacja Latétér zostata zatozona w 2014 po wielu
latach nieformalnej wspotpracypomiedzy jej
zatozycielami. Nazwa fundacji dostownie oznacza
»pole widzenia” Znaczenie to jest wielowymiarowe,
ale dla nas kluczowa jest sSwiadomos¢ istnienia tego
zjawiska: w sensie fizycznym, ludzkie oko jest zdolne
do widzenia tylko matej czesci tego, co nas otacza.
Aby zobaczy¢ wiecej musimy poruszy¢ okiem, glowg
i ciatem: zmieni¢ perspektywe, ostros¢ i pozycje.
Poprzez prace oraz aktywne nastawienie mozemy
zrozumiec wiele rzeczy o nas i naszej spotecznosci,
ktére istniejg poza naszg ograniczong perspektywa.
Aby podzieli¢ sie tym nastawieniem z naszym
otoczeniem prowadzimy szkote zawodowa w
Gardony, prowadzimy lokalne i miedzynarodowe
projekty, jak rowniez organizujemy kulturowe oraz
edukacyjne wydarzenia.

Nasze wartosci w dziataniu:

Wykonujemy nasza prace w

dziedzinach takich, jak:

+ Posrednictwo i organizowanie wystaw
artystycznych lokalnych twércow

» Szkoty zawodowe dla mtodziezy z

trudnosciami edukacyjnymi lub z stopniem
niepetnosprawnosci

+,Zenei szikra'- projekt zarzadzania talentami za
posrednictwem narzedzi muzycznych wspétpraca
z wtadzami lokalnymi w przygotowaniu strategii
rozwoju regionalnego

» Miedzynarodowe wymiany studentéw (organizacja
i partnerstwo)

» Miedzynarodowe wydarzenia doszkalajace
(organizacja i partnerstwo)

Lialtojtelr

WARTOSCI W DZIALANIU
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Ljudska uniwerza Radovljica

Centrum Ksztatcenia Dorostych w Radovljica jest
instytucja publiczng zatozong w 1959r. Gtéwnym
dziataniem jest udostepnianie kurséw edukacyjnych
dla dorostych (doradztwo, ksztatcenie podstawowe i
licealne).

Centrum prowadzi réwniez program PLYA (Project
Learning for Young Adults) dedykowany mtodziezy,
ktéra wypadta z systemu edukacji oraz Centrum
Mtodziezowe dla mtodszych dzieci. Ponadto, w
centrum wsparcie otrzymuja tez seniorzy w ramach
Uniwersytetu trzeciego wieku i Centrum
Miedzypokoleniowego. Bierzemy udziat w licznych
projektach Erasmus+, ktére umozliwiaja naszym
uczestnikom nauke porzez podrézowanie i
przekazywanie dobrych praktyk pomiedzy krajami
europejskimi w zakresie edukacji.

Nasze projekty, zaréwno krajowe jak i
miedzynarodowe, sg w pierwszej kolejnosci
dedykowane grupom zmarginalizowanym. Promuja
uczenie sie przez cate zycie i integracje spoteczna na
przestrzeni pokolen. Dzieki temu jestesSmy zawsze
silnie zwigzani ze spotecznoscig lokalna.

Centrum Ksztatcenia Dorostych prowadzi swoja
dziatalnos¢ w gminach: Radovljica, Bled, Gorje and
Bohinj.

Ljudska univerza Radovljica
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Centrum Ksztatcenia Dorostych
w Radovljica

Kranjska cesta 4

4240 Radovljica

SLOVENIA

PIC number: 949198739
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Uniwersytet Porto

Wydziat sztuk pieknych na Uniwersytecie w Porto www.fba.up.pt
jest jednym z najstarszych i najbardziej cenionych www.madep.fba.up.pt
szkot artystycznych. Niedawno obchodzit 230

rocznice zatozenia. Od lat instytut ksztatcit artystéw

i projektantéw, ktérzy przyczynili sie do rozwoju

portugalskiej sztuki i jej rozpoznawalnosci na

Swiecie. Duza czes$¢ naszych studentéw pochodzi z

Europejskich Akademii i Uniwersytetéw, a

Instytucja stara sie by¢ rozpoznawalna

miedzynarodowo w dziedzinach sztuk pieknych,

multimediéw i designu.

Nasze zaangazowanie w projekt VIAME jest
gtéwnie powigzane z programem studiow
magisterskich Sztuki i Designu w przestrzeni
publicznej (MADEP), ktéry czerpie z licznych
podejs¢ do krajobrazu i przestrzeni publicznej
angazujac jednoczesnie zagadnienia probleméw
spotecznych. Interdyscyplinarny charakter
programu studidw magisterskich ma na celu
rozwdj narzedzi do mierzania sie z problemami
spotecznymi, politycznymi, historycznymi czy
przestrzeni miejskiej poprzez angazowanie
spotecznosci lokalnych i wspdlnym tworzeniu
«2ywych” projektow, ktére facza sztuke z ogdtem
spoteczenstwa.

[APORTO
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