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A VIA-ME-ROL

NIAME - Values in Action: Methods Exchange”
projekt célja olyan innovativ oktatasi médszerek
népszerUsitése, amelyek sikeresen vonhatjak be
az ifjusagot és fejlesztik kulcskompetencidikat.

A megfelel6 felkészités nélkiil a munkaerdpiacra
belépd fiatalok gyakran nem tudnak megfelelni
a munkalatok altal tamasztott kovetelmények-
nek. A projekt célja a fiatalok korében a térsa-
dalmi véllalkozoi szellem elémozditasa, lehet6vé
téve, hogy sajat otleteiket - tobbek kozott - szo-
cidlis vallalkozasokban valésitsak meg és sajat
kozosségeik kihivasaira és problémadira maguk
taldlhassanak valaszokat.

Ezek az egyedi projektek a nemzetkézi mobilita-
sok eredményeként jottek léttre, melyek soran
a fiatalok meghataroztak szamukra fontos ér-
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tékeiket, megosztva azokat amelyek kozosek.
Ezek a projektek azt mutatjak be, hogyan valnak
valdra ezek az értékek a kdzosség problémainak
megoldasa érdekében.

Az Onfejlesztésen és a kompetencidk bovitésén
keresztlil az ifjusagi vezeték nagyobb eséllyel
taldljak meg a szamukra megfelel helyet mun-
kajukban. A projekt nemzetkdzi megval6sitasa,
valamint a hatranyos helyzet( fiatalok bevondsa
lehetdvé tette a résztvevOk szamara, hogy so-
kszinul tapasztalatokra tegyenek szert, mikozben
Uj moédszereket ismertek meg.

A projekt négy szervezet, a Fundacija Atalya
(Lengyelorszag), a Ljudska uniwerza Radovlji-
ca (Szlovénia), a Portéi Egyetem (Portugalia) és
a Latétér Alapitvany (Magyarorszag) egyutt-
mkodésében jott létre.




A NEMZETKOZI CSEREK OSSZEFOGLALASA - ERTEKEK LENGYELORSZAGBOL

LENGYELORSZAG

A projektet a nagyon sikeres mobilitassal inditottuk
Lengyelorszagban (2016 oktéberében). Az aldbbiak-
ban azon értékek (nagyon szbjektiv) listaja, amelyek
Lengyelorszaghbdl érkeztek.

KOZOSSEG

A résztvevok és az elkotelezettségliik a munka, me-
gosztas, inspiracié és nevetés irant abszolut feltilmul-
ta a varakozasaimat. Bar kiilonb6z6 orszagokbdl és
kulturakbol érkeztiink, hihetetlen volt latni a felada-
taink, a mindennapi kiizdelmek és a jovére vonatko-
z6 terveink hasonlésagait. Csak egy hétbe telt, hogy
16 idegenbdl egy 6sszeszokott csapat legyen.

SZEMELYES FEJLODES

Leny(ig6z6 volt latni, mennyire nyitott volt minden-
ki a csoportban, és hogyan tuzétt ki mindenki maga
szamara célokat! Ahogy azt is gyonyord volt latni,
hogy sokatok (és jomagam is) mennyire messze ki
mert lépni a komfort zonajabol! Dénthettiink volna
ugy is, hogy csak a modszereket sajatitjuk el, de vé-
gll mindenki sokkal messzebb jutott 6nmaga megi-
smerésében és sajat céljainak elérésében.

VEZETOI KESZSEG

Ez az érték amin a legtobbet a Horse Assisted Educa-
tion moédszertanat megismerve dolgoztunk. A moéd-
szer ereje abban rejlik, hogy mindenki maga tervezi
meg sajat fejlédési utjat, mikozben vezet6i készsé-
geken dolgozunk. Lehetetlen szinlelni, vagy masnak
mutatni magunk, mint amik valéjaban vagyunk, ha
olyan egy olyan éllattal dolgozol, aki minden rezdiilé-
sedet érzékeli, azokat is amiket te észre sem veszel
taldn. Minden pillanatban csak rajtunk mulik, hogyan
szeretnénk egylttm(ikodni és vezetni.

HITELESEEG

Ez az az érték amihez rendszeresen visszakanyarod-
tunk a fiatalokkal val6 munka napi kérdései miatt.
Hitelesség nélkiil nem szamithatunk bizalomra. Biza-
lom nélkil nem tudunk tartds kapcsolatot teremteni
sem masokkal. Ahogyan a ridegen tartott 16 érzékel
minden rezdilésiinket, igy a fiatalok is keresztil
latnak rajtunk, ha nem vagyunk hitelesek és hiiek
onmagunkhoz, sajat értékeinkhez.

EGYENSULY

Nehéz a munka és a maganélet egyensulyarél beszél-
ni, ha ugy érzed, a munkad annyira szerves része az
életednek, hogy nem is szeretnél lemondani rdla.

Ha igy érzed, akkor az tényleg ELET. Azonban ha az
egyensulyodat mgetaldltad képes leszel észrevenni
az élet mas aspektusait: a szépséget, a humort, az
embereket, a lehetéségeket amit az élet eléd tar és a
batorsagot, hogy kockaztass és hiteles [égy.

Ezekkel az értékekkel gazdagodva vaghatunk bele és
oszthatjuk meg masokkal Uj szocidlis projektjeinken
keresztiil.

ANNA BRYMORA
Fundacija Atalaya

Project manager, PR specialista, pszicholdgus, angol
tandr. Az oktatdsi munkdjat Washingtonban kezdte,
as an outdoor education counsellor. Azéta szamta-
lan oktatdsi kezdeményezésben vet részt Lengyelor-
szdgban és az Egyesiilt Allamokban is. Személyes
célja, hogy az amerikai oktatdsi rendszerben szerzett
tapasztalatait Lengyelorszdgba is dtiiltesse. Sze-
nvedélyes szikla és hegymdszo is. 5
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A NEMZETKOZI CSEREK OSSZEFOGLALASA - EGY EMLEKEZETES HET

SZLOVENIA

Adult Education Centre Radovljica 1959-ben ala-
pitott kozintézmény, melynek elsédleges feladata a
feln6ttoktatas. Megvalositdja emelett a Project Lear-
ning for Young Adults (PLYA)-nak, ami a fiatal iskola-
elhagydék gondozasat tlizte ki célul és a gondoyasuk-
ban levé ifjusagi kozpontban bonyolitja programijait.

Adult  Education Centre Radovljica tobb
nemzetkdzi és Erasmus+ projekt partnere is, ami
lehetévé teszi a célcsoportjuk és munkatarsa-
ik szdmara, hogy nemzetkozi cseréken vegyenek
részt, tudas és tapasztalatcserékben fejlédjenek.

Kulonb6z6 nemzeti és eurdpai projekteket hajtanak
végre a veszélyeztetett célcsoportjaik szdamara. Kil-
detésiik egyik alapgondolata az élethosszig tarté ta-
nulds tamogatdsa és a kiilonb6zd generacidk tarsa-
dalmi befogadédsanak elémozditasa. A felnéttképzési
kdzpont elsésorban Radovljica, Bled, Gorje és Bohinj
telepliléseken szdmdra nyujt szolgaltatasokat.

A szlovén mobilitas soran (2017. februar) megi-
smertliik Radovljicaban és Ljubljandban mkodé
szervezet elméleti és gyakorlati munkajat és me-
gismerkedtiink a Tranzakci6d Analizis alapelveivel
és alkalmazasaval az ifjusagi munkdban.A magyar,
lengyel és portugél csoportok egy kis szallodaban
szalltak meg Radovljica torténelmi részén, ahol a tra-
dicionalis szlovén konyhaval és a hagyomanyokkal is
megismerkedhettek.http://www.lectar.com/pen-
zion_sobe.html

Elsé nap a TA (Tranzakcié Analizis) filozéfiai alapja-
ival és az ego allapotokkal (sziil, felnétt, gyermek)
ismerkedtiink meg. Masodik nap elldtugattunk Ljub-
janaba az Ulca (Az utca) fiatalok kbzpontjaba és me-
gismerkedtiink szamos utaci munkan, tancon, korny-
ezeti elemen alapulé ifjusagi projekttel.

Harmadik nap folytattuk a TA-val, beszélgettiink a gy-
erekkor soran kialakult 4 életciklusrdl, a tobbi ember-
rel valé kapcsolatok szligségletérdl, az egymasnak
adott benyomasok Uj iranyokat, megkozelitési utakat
adtak. Claude Steiner térténetét olvastuk (Warm Fuz-
zy Tale cimmel) mely alapjan sok egyéni és csoportos
gyakorlatot csinaltunk.

A mdlhelymunka utan Bledbe utaztunk Megtekin-

tettik a kastélyt és kiprébaltuk a tardicionalis bledi
krémest. Egy kis rendezvénnyel és vacsoraval zartuk
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a napot, ami az elmult napok eseményeit, Szlovén
toténéseket elevenitette fel .

A kovetkezd napot a PLYA (Project Learning for Young
Adult program) fiataljaival és mentoraikkal toltottik,
betekintést nyerve projektmunkdjukba. Héfehérke
és a hét torpe bdbel6adas el6késziiletein dolgoztak
odalatogatasunkkor. Ez egyiitt eltoltott ebéd utan
beszélgettiink, a délutant velik toltottiik . A napot
mézeskaldcs sitéssel zartuk, melynek eredmény-
eként elkésziiltek a sajat mézeskalacs sziveink.

Utolsé nap tranzakcianalizissel dolgoztuk ismét, a
strukturalt id6é és a fiziologiai jatékok keretében. A
hetet tardiciondlis Szlovén ételekkel és zenével zar-
tuk.




A NEMZETKOZI CSEREK OSSZEFOGLALASA - MUVESZET AKCIOBAN

PORTUGALIA

A portugdl csapat szamara, ez volt a legintenzivebb része
a projektnek, hisz miénk volt a fészerep. Meg kellett osz-
tanunk a sajat mivészi és konceprionalis vilagnézetiinket
és a kiilonbo6z6 hattérrel rendelkezé embereket bemutatni
egymasnak.

A hetet két részre osztottuk. Koztéri miivészet (Design thin-
king) illetve, mivészi latd&smdd oktatdsa nem muvészek
szamara (Learning by Design) . Fontos volt szamunkra ,
hogy kiilénb6z6 gyakorlati perspektivékat is megosszunk.

Fontos szempont volt a hét megvalésitdsa soran, hogy
a valédi valtozds mi a szocidlis intervencié eszkdzével
képzeljiik el és erre gyakorlati példaként az Acro Maior a
“Mésodik Esély” iskolaval valé egyuttmikodésiinket is be-
mutassuk.

Az Acro Maior didkjai szdmara a mas eurdpai orszagok-
bol érkezdkkel valé taldlkozés élményét akartuk elhoz-
ni. Annak ellenére, hogy egyértelmi nyelvi akadaly allt
fenn a talalkozasaink soran - kilonleges élmény volt lat-
ni az interrakcidkat, a résztvevék hatasat a gyerekekre.

A portugal hét oktatoi és résztvevai:

Ivan Silva

Eduardo Pedreiro
Ana Catarina Fonseca
Ana Luisa Caldas
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A NEMZETKOZI CSEREK OSSZEFOGLALASA - VIZUALITAS, FENY, SZIN, TER.

MAGYARORSZAG

2017 oktéberében a program Magyar eseményhetén
egy hat napos utazasra indultunk a latvany és a képze-
let vildgdban és ahogy az k6z0sségi éplleteinkben és
személyes fejlédésiinkben mukodik. Figyelmiink kdzép-
pontjaban a csoportfolyamatokon belil élmény, alkotas
és hatas fogalomharmasa tikrozédik, mint a Hétlépcsds
Konfiguracié Analizis (SSCA - Seven Step Configurations
Alaysis) és annak fotézasi kiterjesztése —moddszerként.

Napjaink témai a képi produktumok sziiletésének utjat
koveti, kdzelebb kerilve ezéltal a mélyebb megértéshez.
A hét folyaman lehetéségiink nyilt talalkozni és megér-
teni az SSCA alkotéelemeit, annak beépithetéségét a
mindennapi munkdank soran. Kontextus, Folyamat, Jelen-
ség és Benyomas Analizis / vizsgalat elemei és ezek foto-
grafiai vonatkozasai kerliltek feldolgozasra a hét folyaman.

Fény és szin

El6szor fizikai és szellemi megérkezésre fokuszaltunk a
résztvevékkel. Bemutattuk a helyszint, annak szolgéltata-
sait és lehet6éségeit. Meghataroztuk tanulasi kereteinket,
céljainkat a hétre vonatkozélag. Az elsé valddi egyiitt-
mikodésiink soran megalkottuk a hét szimbolikus vizualis
kereteit, korbejatuk a témakat, megismerkedtiink, elészor
papiron taldlkozva egy 6t felvondsos dramajaték keer-
tében. (Haifa terapias mddszer) Talalkoztunk a saskarak
kiilonleges vizualis képességeivel és elkezdtiink dolgoz-
ni, jatszani a szinekkel. Miként irjuk le a szineket verbali-
san, miylen kapcsol6dé kulturdlis jelentéssel birnak és
mi a személyes szinkonyvtarunk (Color Keys Method) .

Arnyék, latvany, valésag

Folytattuk utazdsunkat a vélasztott koncepci® men-
tén — “Elnyomads Szinhaz” , igy taldlkozva a kék szinnel
és annak fotografikus felhasznalasi teriletével, vagyis
a Cianotipidval. Elkészitettik elsé napnyomatunkat.
Azégszinébdl caskegy lépésvolt azelkézelést megvaldsita-
ni. A nemlétezd allat rajztechnikaja volt napunk alapvetése.
Az képzeletbeli allatok adtak a kiscsoportos arnyékszin-
hazunk fészerepléit.

Tér, tér szUkités, tér novelés

LKésbbb egy hosszabb “Elnyomas Szinhaz“ el6adast kezd-
tink kulonb6z6 technikdk hasznélataval. Figyelmunk
kozéppontjdban a képek, képalkotads allta, amihez az
emberi testet hasznaltuk, ahogy az agyagot a szobrasz.
Szakmai életlink szamara fontis helyzeteket generaltunk
képpszinhazza formalva. Zarasként megalkottuk az Ifjusa-
gi munka gépezetét ismétlédd hangokkal és mozdulat-
sorokkal. A lyukkamera alapvetd ismertetése utan és to-
vabbi két és fél nap intenziv belsé és csapatmunka utan,
rovid sziinetet iktattunk be térnovelés céljabdl, ami nem
mas mint egy szabad délutdn volt. Egyesek meglatokat-
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tdk a helyi fazekasm(helyt, méasok a koézeli Thermal fir-
dét valasztottak pihenésre. AZ estet egy gyakorlati okta-
tojatékkal zartuk (The Day of the Triffids) Hisevé novények
fenyegetettségében. Levezetésként csillagokat nézeget-
tink, az egyesek szamara konforzonank kiviili bekotott
szemmel jatszott aktivitds utan, melyben cask a hangok
voltak segitségiinkre

Kifejezés

Megterveztik és megalkottuk gyufasdobozbdl sajat ly-
ukkamerankat, és elkezdtiik hasznédlni éket a minket
korilvevo kdrnyezetben, megorokitve a legszebb latvany-
okat, amikért aznap érdemes volt felkelni. Délutan folytat-
tuk a terapias fotd folyamatokat. Az elsé “semmi” m(ihely-
munka soran, lehetdség volt fimes eszkozzel a “semmit”
megorokiteni, ennek lehetdségeit mutattuk be, kerestiik.
Az élmények novelése érdekében Thai-Chi mesteriink
kozel 1, 5 foglalkozast tartott a csoportnak. A napot egy
izgalmas fény-fust vizudlis installaicié élményével zartuk
(6.kapu)

Kép

Thai- chi val inditottuk a napot. Mozgas és 1égzégyakorla-
tokkal segitettiik kinyitni képzeletiinket a fotds terdpia ut-
tolso [épéseihez. Kortars mlvészek fotdin keresztlil mutat-
tunk be egy elképzelt valdsagot, ami egyben utolsé kdzos
utazdsunkugrédeszkajavolt.Hogy aképetteljessétegyiik,a
délutanfolyamdn rapid randit tartottunk: megalkottuk, me-
gosztottuk jovébeni szocidlis, kozosségiprojektterveinket.




HOGYAN HASZNALHATOK ERTEKKOZVETITESRE A MODSZEREINK?

Creative Collaborative Approach

A kurdtori folyamaton alapulé “Creative Collaborative
Approach” azaz a Kreativ Egyuttm(kodés mddszere le-
hetévé teszi a kreativ mivészetek szdmara a meghivast
a terlletspecifikus kornyezetben kialakitott projektek-
be. Arco Maior volt a legfébb esettanulmanyunk. Ertéke-
ink: Egylttm(ikodé metodoldgia eldsegitése, kozdsségi
részvétel aktivalasa, inetrkulturalis kapcsolatok el6segité-
se a szocialis és tarsadalmi diszkriminacio, kirekesztés
csokkentése, kreativ folyamatok aktivalasa egy mélyebb
humanista és allampolgari felfogds iranydba. CCA a fel-
hatalmazas intenziv folyamatéan alapul, amely megkisérli
tovébbadni a kerativ eszkdzoket a tanuldk kezébe. A foly-
amat sordn kiilonb6zé médszertanokkal dolgoztunk, ezek
kozul két moédszert valasztottuk ki publikalds céljabél:

DESIGNTHINKING, CREATIVE PROCESS IN ART AND DESIGN
(Gondolkodd tervezés, kreativ folyamat a mivészetben és
a tervezésben) és LEARNING BY DESIGN ART TEACHING
APPROACH (Mvészi tervezés altali tanulas).

A konferencia kisérletet tesz arra a helyi hallgatdsag
korében , hogy a tanulds élményét szélesebb korben is
kiterjessze, dtadja.

Eduardo Pedreiro

DESIGN THINKING, CREATIVE PROCESS IN ART AND DESI-
GN moddszertana felépitést és gyakorlati eszkozoket
javasol a Kreativ Folyamat elsé lépéseként. A gyakorlati
eszkozok megkozelitése elétt lehetséges néhany kiinduld
pont azonositasa, amelyeket érdemes fiygelembe venni:
a motivacié megértése, felmérni az irdnyithato Iépéseket,
illetve azokat amelyek nem iranyithatéak vagy amelyeknél
segitségre van sziikség, tévedések megengedése, ellent-
mondas és félreértés nem lehet a kreativ folyamat ered-
ménye. A gyakorlati eszk6zok az egyuttmikoddés egyéni
folyamatainak az alapja, elsé célja 6tletek generélasa. A
kezdésnél kizarjuk a korldtozé gondolkodast, a folyamat
kozéppontjat a kommnikaciéra és az érzelmi gondolko-
dasra helyezve, a kdzbsen kialakitott otletek megbélyeg-
zése vagy értékelése nélkul. Végul a hianyos részeket kitol-
tjuk és a prébadarab épités kovetkezik, amely az elsé |épés
a kialakitott koncepcio megfelelé megalkotasa felé. Mig
kiegészitésként a szubjektiv dimenzidjanak, a kreativitasra
egy kovetkezetes néz8pontbdl tekintiink, ez a médszer a
muvészeti és tervezdi project kreativ folyamatara 6sszpon-
tosit.

A koncepciotdl az 6tletig és a formaig. A javasolt feladatok
kulcspontként és hasznos eszkdzként jelenhetnek meg a
kreativ munka soran, egyénileg vagy egyuttmikodve ma-
sokkal, eloszlatva a tévhitet ,hogy a kreativ gondolkodas
és folyamat a mUvészek és tervezdk sajatsaga.

A kreativ folyamat ezen 1épéseinek bevezetése kiilondsen

hasznos lehet csoport- vagy kdzosségi munka soran, fiig
getlendl attdl, hogy a résztvevok ismerik e a kreativ gon-
dolkodast mint eszkodzt vagy sem. Ez a mddszer nagyszer(
lehet6ség barki szamara, hogy ndvelje a project irdnti el-
kotelezettségét, mivel j6 alapot teremt egylttm(ikddo és
résztvevd folyamatok szdmdra, mindenki szerepét elfo-
gadva.

Ana Luisa Caldas

LEARNING BY DESIGN ART TEACHING APPROACH Tervezés
altali tanulds egy pedagdgiai médszertan, amely egy befo-
glalé médszert nyujt a tanuldk kiilonbdzéségéhez az isko-
lai életbe beépitve az Gtletet, hogy nem minde ntanulé
ugyanazt az élettapasztalatot és tanulé érdeklédést hozza
magaval. A mddszer némi innovativ szemléletet nyujt a ta-
nuldsi témak és céleszkozok folyamatérdl — the placemat
— ami atvihet6 az extracurricular kontextusba, ezen akti-
vitas esetében, a mUivészeti és egyiittm(ikodé gyakorlatok
megtervezéséhez.

A modszer lehetévé teszi a tanarok szamara, hogy barmily-
en témara gondoljanak, igy a tanitvényaik helyébe gon-
dolva magukat, kdnnyebben felosztjdk és rendezik sorba
a tanuldsi folyamatot. Olyan médon strukturalja a tudast,
hogy az ember tébbféle Uton szerezhessék meg a tudast,
atgondolva, hogy minden egyes ember mas médon dol-
gozza fel a koriilotte levé vildagot. A modszer 6nmagaban
egy folyamatalakitd eszkdz, amely négy Iépésen viszi at
a tanulokat - tapasztalds, koncepcidalkotas, alkalmazas
és vizsgalodas, melyekben a tanuldk el6 tudjak vezetni a
dolgokrol alkotott sajat nézeteiket és azokat Ossze tudjak

kapcsolani mas hozzajuk érkezé lehetéségekkel

VALUES IN ACTION

HOGYAN HASZNALHATOK ERTEKKOZVETITESRE A MODSZEREINK?

British Drama

Hogyan mukodik az értékekkel valé6 munka drdamaméd-
szerrel? Ugy vélem, hogy ez nem kénny(, mert mindenki
meg van gy6zddve arrdl, hogy megvan a sajat értéke, és ez
egy olyan személye sminéség, ami nem feltétlendl szél a
nyilvdnossag szamara.

Gyakran értékeink tere valéjaban a neveltetésiink, kul-
turdnk, hagyomdanyunk, valldsunk tere. Egy hivatkozési
halmaz, amelyben jét és szépet kerestink: egy olyan nar-
rativan alapulé folyamat is, amely fontos egy adott kul-
turdban és intellektualis eszmékben. Vagyis rengeteget
lehet BESZELNI az értékekrdl.

A drama workshopok azt az egyediilallé lehetéséget kinal-
jak, hogyarésztvevéktevékenységétneaaszellemitiikrozé-
sekre korlatozzak - mégha ezek nagyon fontosakis -, hanem
a tanulas testében és szivében torténhessen meg. Az esély
arra, hogy megtapasztalja a képet, amelyet 6 teremt, hogy
benne legyen, kivilrél latva, dlljon meg felette (mert a kép
beszél, a gondolat eltlinik). Minden stimulator (fotdészim-
bolumok, sal, mlvészi elem vagy zene) kiilonb6zd tapasz-
talatokra hasznalhatd, melyek gazdagitjak reflexidinkat.

Az értékek témaként vald felhasznalasa lehet hidépités,
vagy parbeszéd kiilénbozé szinteken. A dramamddszer-
rel valé munka olyan helyet teremt a batorsag szamara,
melyben kdzbsen johetnek létre Uj utak, anélkiil, hogy a
kordbban még kotott végpontokhoz ragaszkodnanak, mi-
vel az Uj végpontok meglepébbek lehetnek, mint azt ere-
detileg gondoltuk.

ANNA tOBODA

Oktaté, drama tréner, pedagdgus, katekéta. A
PRETEKST szinhdzi csoportot, valamint sajdat fej-
lesztésli miihelyeket miikédtet Lengyelorszagban
és kiilféldén, amelyek dramai és bibliogrdfiai
mddszereket alkalmaznak. Anna a Varsoi Specidlis
Oktatdsi Akadémia szakdn végzett, majd terdpids
pedagdgiai tanulmdnyokat és az oktatdsi nehéz-
dudlis képzését végezte el. Folyamatosan fejleszti
miihelyét, jelenleg a Lengyel Pszichodrdmi Intéze-
tben tanul.

VALUES IN ACTION




HOGYAN HASZNALHATOK ERTEKKOZVETITESRE A MODSZEREINK?

PROJEKT MUNKA A TRANZAKCIO ANALIZIS
HASZNALATAVAL

N

ATranzakci6 Analizis (TA) szdmos eszkozt ad szamun-
kra amivel az egyének értékeit felfedezhetjiik. Az
értékek az élettapasztalattal, csaladdal és a kor-
nyezettel egyitt fejlédnek. Fontos egy fiatalt el-
fogadni minden értékével és TA-t hasznalni, hogy
meghivjunk fiatalokat értékeikre gondolni és
arra, hogy azok milyen hatdssal vannak életiikre?

A fiatalok gyakran konfliktusban allnak kornyezetiik-
kel (iskola, sziil6k, Gnmaguk) mert értékeik gyakran
kilonboznek a tarsadalomban masokétol. Példaul az
egészség, mint érték nem szerepel értékes értékeik
kozott és drogot, alkoholt, egészségtelen ételeket
fogyasztanak anélkiil, hogy felfognak karositjak ma-
gukat. A kornyezetiik megproébalja rdvenni 6ket a
véltoztatdsra, de ez nem m(ikodik mert értékeik nem
véltoznak.

TA-val és project munkaban beszéliink errél a témardl,
a magunkkal és méasokkal valo torédés fontossagarol,
tiszteletrél és bardtsagrél. Nem cask foglalkozasok
altal, a tettek is nagyon fontosak (egészséges éte-
lek fé6zése , sportolas) Altalanossagban, a fiatalok-
kal torténd projektmunka és a TA soran leginkabb a
kovetkezd érétkekre fiyellink: szolidaritds, tisztelet,
tolerancia, bizalom, batorsag, erd, tartozni valahova,
tudas, tdmogatds, baratsag, megértés, fliggetlen-
ség, Onbizalom,egyiittm(kodés, torédés, kreativitas,
0rom, megosztas, siker, motivacio. A TA hasznalataval
a project munka lehetévé teszi szamunkra kiilon-
b6z6 konkrét szituaciok kialakitdsat amelyekben a
fiataloknak lehet&séguk van felfedezni, ujragondolni
és megvaltoztatni értékeiket, vagy Ujakat szerezni.
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Az ifjusdgi munkdban a projektmunka nagyon
hatékony, mert a résztvevék nem hagyomaynos
modon tanulnak hanem a informdlisan a project
sordn. A csoport minden tagja képességének és
érdekl6désének megfeleléen mikodik egyitt. A
VIAME sordn egy napot toltottink PLYA-ban (pro-
ject tanulas fiatal feln6ttek program) és megfigyel-
tik az ifjusdgi munkat. Ennek sordn bdbszinhdzat
készitettek el6, amely az & otletiik volt. Az egyik
csoport a jeleneten dolgozott, a masik a szintéren,
a harmadik a babokat varrta. A végeredmény egy
babszinhaz el6adds volt melyet Radovljica szin-
hazdban adtak elé a fiatalok a helyi kdrnyezetben.

A lényeg, hogy a kis csoportokban minden személy
szerepet vallal, kozrem(ikodik és a csoport részének
érzi magat. A fiatalok tanuldsi élményeket szerez-
nek a project soran, csoportmunkaban, kreativitast
és Otleteket kifejezve, torténetet irva, kézimunka
képességeket fejlesztve, szinteret épitve, szinpadi
munkaval, babkészitéssel, babozassal, profi babozdk-
kal egyuttmukodve. Az el6adas marketing anyagat
és a vendéglatast is 6k készitették el az eseméynre.
A legfontosabb az 6nbecsiilés épitésének aspektusai
voltak. A babel6adédsban a bdbok a volt Jugoszlav
koztarsasagbodl érkezetek és a fiatalok adtak éle-
tet a baboknak, rajtuk keresztlil megszélalva, mert
végll magukrél és a sajat kultdrdjukrol beszéltek
a bdbokon keresztiil. A legnagyobb eredmény az
volt, hogy lathattuk ket a nagy szinpadon, tele
orommel, buszkén muegmutatva a koézdnségnek,
a szuléknek, hogy létre tudnak hozni valami nagy-
szer(t és sikeresek tudnak lenni. A projectmunkdban
ezeknek az érzéseknek a megtorténtét varjuk, mivel
ezek azok amik a fiatalokat az életben el&reviszik,
batorsagot és motivaciot adva az elérehaladashoz.

VALUES IN ACTION
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HETLEPESES KEPELEMZESI MODSZER

A Hétlépéses képelemzési modszer (SSCA - Seven
Step Configuration Analysis) és kiterjesztése kiilon-
b6z8 lehetéséget ad az értékekkel valé munkara:
tobbnyire medfigyel6ként, de aktiv/alkotdé szere-
pléként is segithet minket.

A vizualis informaciok olyan mértékben befolyasolja
életlinket mint még soha korabban. Megfigyel6ként
haszndlva ezeket az eszkdzoket, a mai vilagban ala-
pvetd vizudlis médiumokon keresztil, lehetéségiink
nyilik a mélyebb megértésre. Segit a megfigyelé ma-
sok iranti érzékenységének novelésére, kapcsolat-
ban tud maradni a célcsoporttal és azok valosagaval,
ekozben lehetéséget adva arra, hogy felfedezzék
sajat értékeiket.

Az alkotoként hasznalhatjuk ezeket az eszkdzoket
arra, hogy péarbeszédet épitsiink fel egy vizuélis mé-
diumon keresztul — értékeinket megosztva. Segithet
az alkotasban és a céliranyos tevékenységek finom-
hangoldsaban a sajat értékeinkre valé visszajelzések
soran.

VALUES IN ACTION
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KONFLIKTUSOK ES KAPCSOLATOK AZ ISKOLABAN (
U.PORTO, PORTUGALIA)

Arco Maior (Porto), Masodik Esély Iskola fiataljaival
végzett foglalkozas sorozat

1. rész — Tranzakcié analizis
2. rész — Creative collaborative approach

Ez a foglalkozas sorozat — két [épésben - az embe-
rek egymas kozt kialakitott kapcsolataira épit (TA) és
a bevont fiatalok csoportjdhoz van alakitva, egyben
azt is célozza, hogy az elvégzett munkat az Arco Ma-
ior iskola falain kiviik is tovabb terjessze (CCA).

Ebben az értelemben a kilénb6z6 gyakorlatok egyé-
ni akcidk/ reakcidk kozt mozogva gy(jti azeredmény-
eket, aziskola sajatsagos kornyezetét is megjelenitve.

1- Napi rutin (mindenki rutinjat irja le, hangsoly az
iskolan)

2- Milyen szerepe van az iskolanak az életedben?
(egyénileg megvalaszolva)

3- Az iskola gondola-térképe (térkép készités cso-
portmunkéban, rajzolas vagy eszkdz hasznalata)
4-Tanulas az ego allapoatairdl (megérteni, mirejlik az
emberek interakciéja mogott?)

5- Mikor alakulnak ki konfliktusok? (csoportmeg-
beszélés)

6- Megoldaskeresés a konfliktusokra (egyéni tapasz-
talatok megosztasabol kiindulva megprébalni a me-
goldasokat talalni)

7- Huzz egy kartyat (tovabbvinni a megoldast az
iskolan kivllre: a kozterllet bevonasa egy jaték
utcara vitelét célozza, hasonldan a tarot kartydhoz,
ahol mindenki hiizhat egy lapot, amin van egy kép és
egy Uzenet, melyet a tanulék valasztottak ki és irtak
le.)

8- Zard beszélgetés
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Elsé nap

1. Az iskola térképének megalkotasa, a harom szint
lerajzoldsa. Csoportos tevékenység, Szlkséges
anyagok: papir ragaszt6, pamut szévet, masolé pa-
pir. (A didkokat a napi tapasztalataik alapjan veze-
tjuk)

2. A tanulék kapcsolatainak megbeszélése: mikor
keletkeznek konfliktusok, hogyan kezelik &ket,
beszélgetés az ego allapotok koncepcidjarol (TA) és
annak gyakorlati hasznardl.

Masodik nap

1. Kapcsolatalkotas az el6z6 napon megbeszélt
problémak és a fekete—fehér képek kozott. (Miért
valasztottadk éket, milyen kapcsolat van kozottuk,
hol helyezik el magukat a képeken?)

2. . Ha a problémad vagy konfliktusod mastol
ered, mit mondanal neki? (A “huzz egy kartyat”
els6 lépése,: lizenet irdsa masoknak vagy me-
goldas valaki mds problémdja vagy szamara.)

3. Dobozok diszitése a “Huzz egy kartyat” foglal-
kozashoz

VALUES IN ACTION
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A Nemlétezd allat teszt
(SSCA, Magyarorszag)

Szlikséges eszkdzok: puha grafit ceruza és Ad-es pa-
pir.

Instrukcio:

“Rajzold le magadat és a partneredet egy nemlétezd
allatként!”. vagy ,, A rajz elkészilte utan: “ird le a
kovetkezbket:

(a) Melyik allat reprezental téged és melyik a partne-
redet?

(b) Milyen allatok részeibdl allnak 6ssze?

(c) Hany szazalékat adja egy allat a megrajzolt allat-
nak?

(d) Adj nevet az allatoknak ami a Iényegiiket mutatja
bel!

Cianotipiahoz hasznalt alapanyagok:

A oldat:
Desztillalt viz 100 ml
Ferri-ammaonium citrat 20 g

B oldat:
Desztillalt viz 100 ml
Vorosvérligsé 8 g

Hasznalat elott legalabb két 6raval a A és B oldatot
0ssze kell keverni, majd s6tét helyen atszdrni.

A papir érzékenyitését az oldat felvitelével lehet elér-
ni, amit ecsettel egy sotétebb helyen (40W ldampa fé-
nye még elfogadhato) érdemes megtenni.

Hivasi folyamat:

Foly6é vizben 5 percen kereztél kell aztatni, majd
szaritani. Szlkség esetén savakkal a kék szin
er@sithet6, ltiggal halvanyithato.

TN
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Utdteszt kérdések minden allathoz, egyéni rajz
esetén:

Milyen képessége van a mozgasra?

Milyen kdrnyezetet kedvel (fizikai, tdrsadalmi)?
Milyen kdrnyezetben érezné kellemetleniil magét?
Milyen hatassal van a kornyezetére (fizikai, tarsadal-
mi)?

Milyen a kapcsolata a fajtarsaival?

Milyen a kapcsolata az emberekkel?

Hogyan tudnak az emberek vele kommunikalni?

Mi jelent veszélyt a szamara?

Hogyan tud 6 veszélyt jelenteni mas élélények
szamara?

Hogyan tud segiteni mas él6lényeknek?

:._]ip"'
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Utéteszt kérdések minden allathoz, parterapias rajz
esetén:

MIt csindlna a két dllat egyttt?

Hogyan tudjdk egymast zavarni?

Hogyan tudjdk megvédeni dnmagukat a madsik
él6lénnye szemben?

Hogyan egészitik ki egymast (példaul: ha az egyik
gyenge egy adott dologban, az a mésik él6lényebn
ersség)?

Milyen megoldatlan feladatok vannak kettejik
kapcsolataban?

Milyen konfliktusokat tudnak elkerdilni?

Mit tud az egyik adni amire a masiknak sziiksége
van?

Hogyan tudjdk egymds személyiségének a fej-
|6dését tamogatni?

Hogyan tudjdk a kapcsolatuk fejlédését tdmogatni?
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PROJEKT MUNKA FOLYAMATA A BABELOADAS
SORAN

A teljes projekt munka folyamata &ltaldban tobb
hénapot vesz igénybe, néha egy egész iskolai
tanévet. Ha kisebb projekteket valésitunk meg, ahol
cask néhany fiatalt vonunk be, akkor rovidebb idére
van szlkség.

1. BRAINSTORMING

A fiataloknak tobb kiilonb6z6 6tletiik volt a project
szamara, ezért el6szOr Osszegyijtottik az Osszes
Otletet. Mindegyik Otletet egyiitt atnéztiik és tobb
szempontbdl is megbeszéltiik 6ket. Fontos, hogy a
fiatalok Otletei szdmara nyitottd tegyik a projektet,
hogy lehetdségeket talaljunk a projektben. Ebben az
esetben a fiatalok a rasszizmus és a tolerancia témajat
vélasztottak. Ennek a fazisnak a lényege, hogy le-
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hetéséget adjunk a fialtalok szdmdra, hogy beszél-
jenek az altaluk érdekesnek tartott témardl és az
oOtletekrdl, mert ez az ami motivélja 6ket abban, hogy
tovabbhaladjanak a projekttel és egytttmikodjenek
annak lezarasdig. Ha sajat otleteinket eréltetjiik, nem
érzik magukat a project részének, nem érzik ugy,
hogy meghallgatasra keruilnek. Az 6tletvalasztasnal a
komromisszumkotésrél tanulnak, elfogadjak masok
Otleteit és egyezségeket kotnek.

2. A PROJEKT OTLET KIDOLGOZASA

Az oOtlet kivalasztdsa utdn megbeszéltik miként
valésitjuk meg a projektet, milyen tevékenységek
szlikségesek a teljes projekthez (torténet, jelenet,
babok, diszlet, eléadas szervezése) Ot csoportot
alakitottunk (jelenet irds, babvarrds, diszlet épités,
eléadas szervezés, vendéglatds) és mindenki me-
gvalasztotta, hogy mely csoporttal akar dolgozni?

3. KISCSOPORTOS MUNKA

Mindegyik csoportban elsé |épésként cselekvési
tervet készitettiink: mit akarunk csinalni é smit kell
csinalnunk. A babeléadas esetében a jelenet csoport
elkezdte megalkotni a torténetet, bevonva minden
kdzonségnek szant lizenetet (az elbitéletekkel és a
mas orszagokbdl érkezé emberekkel kapcsolatos
sztereotipidk és politikai problémakkal kapcsoaltos
tudatossag novelése) Miutan a jelenet megsziiletett
elkezdtek olvasni és gyakorolni. A gyakorlds soran
is atvettiik tovabbi Otleteiket. A jelenetek zenei hat-
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terét is 6k valasztottak ki. Egy tapasztalt babozo6 Tadej
Pisek tanitotta a csoportot az eléadas el6tt, hogy va-
|6di szakembertél is tanulhassanak.

A tervezé és varrd csoport készitette a sziivetbabo-
kat. Ezek a mUhelymunkdkat ebben a munkaban ta-
pasztalt nyugdijas holgyek végezték. |d6t toltottek
a fiatalokkal, beszélgettek velilk mikozben kozdsen
alkottak.

A diszelt csoport a szinhazban profi festével dolgo-
zozz egyutt. Nagyvasznat festette hattérként és tobb
kisebbet a babok altal latogatott orszagok szerint.
Mas miszaki feladaton is dolgoztak, példaul fabol
késziilt dllvanyt a vasznak szamara.

A fotd és marketing csoport fotédkidllitast szervezett.
A fotdkat a résztvevOk készitették egy profi fotds
kozrem(ikodésével. Elkészitették az eléadas plakatjat
és a meghivokat. A vendéglatd csoport elékészitette
az ételek és italok listajat, kiszamoltak a sziikséges
dsszeget és siiteményeket siitdttek. Ok szolgaltak fel
a vendégeknek az esemény soran.

4. AZ ESEMENY

A végeredmény a babel6adas volt, egy eléadas egy
radovljicai szinhdzban, ahol a fiatalok bemutattdk
project munkajukat a helyi kozeglkben. Koriilbelil
100 nézd gydilt 6ssze, hogy megtekintse az el6éadast,
ami nagy sikert aratott.

VALUES IN ACTION

5. ERTEKELES

Az utolsé fazisban értékeltik a projektet. Min-
den folyamatot dokumentdltunk, ami késébb
nagy segitség volt a munkanélkiili hivatal for-
manyomtatvanyainak Kkitoltéséhez: a résztvevok
személyes mappai és az igazoldsok kiaddsa
minden résztevevének a PLYA befejezésekor.
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A BEMELEGITES FONTOSSAGA A DRAMA
MUNKA SORAN

A British Drama médszerrel valé munka soran a
bemelegités fontos és kihagyhatatlan rész, amely
a folyamat része kell legyen fliggetleniil annak
hosszatdl. Ez azt jelenti, hogy fliggetleniil attél, hogy
a foglalkozas egy egész napig vagy csupan néhany
oran at tart, és fliggetlenil attél, hogy a csoportunk
tapaasztalt a drama munkaban vagy csak kezdé, a
résztvevéknek id6t kell forditaniuk a bemelegitésre.

Ez egy fontos kérdéshez vezet - a trénernek is be kell
melegitenie? Kell a csoport koril sétalniak, bemutat-
nia magat, aktivalnia az érintkezést a teljes gyakorlat
soran? Lehetséges a tréner szamara hatékonyan ve-
zetni a csoportot anélkiil, hogy magat is bemelegit-
se? Ezt mindenki maga donti el, de a tapasztalatok
alapjan (mind résztvevéként mind trénerként) er6sen
javasoljuk, hogy részben vagy teljesen, de vegyenek
részt ebben a fézisban. Ez egy lehetéség nem csak
felébreszteni valaki spontaneitasat, felfedni valaki
mnukastilusat, &szinteséget és nyiltsagot demon-
stralni, és felépiteni a teriilet szerinti szabalyokat,
mint példaul humorérzék, tolerancia és hatarok. A
csoport bonyolut tapasztalasba valé invitalasa al-
tal, mint a drama foglalkozds, a tréner résztvesz a
kezdeti faziosban, hogy bizalmat épitsen fel kozte
és a csoport kozott. Egy résztvevd szempontjabdl a
tréner kifejezheti érzéseit és hangulatat a csoportban
mikozben spontan valaszol a gyakran felmeriil igé-
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nyekre (bar gyakran me verbalisan) A tréner jelenlété-
nek és elkotelez6désének kdséznhetéen meghossza-
bithatja vagy megroviditheti a bemelegités specialis
szakaszat, a tempét az Uj elemek bevezetéséhez iga-
zitva ugy mint, érintés, kozelség és szemkontaktus.
Bar ugy tlinhet, hogy a bemelegités levezetése és az
abban valé részvétel egyidében tobb tudatossagot
igényel, valéjaban paradox médon megkonnyiti a
csoport folyamat érzését, a bemelegités menetének
meghatdrozasat a csoport aktualis érzésének megfe-
lel6en és “itt és most " kozos alapra helyznie magat a
csoporttal. Ez egy nagyon erds alapja a drama foglal-
kozasnak, ami lehetévé teszi a médsodik fazis szdmdra
a fejl6dési élményt.

A bemelegitésre sok oOtlet létezik. Ez a munkanak
egy nagyon kreativ fazisa és idével a vezetd tréner-
nek egyre kdnnyebbé valik az 6tletek megvalésitésa,
improvizélva és a csoport reakcidira valasztolva, a gy-
akoraoltakat a résztvevék aktudlis energiaszintjéhez
igazitva.

Kovetkezzék néhany 6tlet ehhez a munkafazishoz:

- A csoport szabadon sétdl a szobdban a sajat
tempdjaban és a valasztott irdnyban. A tréner a
résztvevéket arra kéri, hogy érezzék sajat testiiket,
ellendrizzék, hogy kipihentek e, faradtak e, fesziiltek
e? A tréner azzal moderdlja a seta tempdjat, hogy
résztvevoket arra kéri, hogy nem-verbdlisan fejezzék
ki érzéseiket. Ezutan arra kéri 6ket, hogy ugy sétdlja-
nak, hogy azzal az érzéseikkel ellenkezéleg fejezzék
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ki magukat.. Majd ismét arra kéri 6ket, hogy ugy fe-
jezzék ki magukat, ahogy érzik és ellendrizzék val-
toztt e valami a testiikben vagy érzéseikben?

- A tréner javasolja, hogy a résztvevék idvozoljenek
valakit az altaluk szokasostol eltéré maédon. Elsé fe-
ladatuk labbal Gdv6zolni, aztan kdnyokkel, csipdvel,
véllal és végiil fejjel. Sok érzelem és viddamsag van eb-
ben a gyakorlatban és egyre tébb és tobb kifinomult
formaja jelenik meg az Gidvozlésnek. A résztvevék al-
taldban szabadon és spontan maédon cselekednek -
Uj otleteket keresve az lidvozlésre. Mindenkinek van
esélye kozeli kontaktusba keriilni valakki massal.

- A csoport korbe sétal a szobabaan. Miutan valamiy-
len moédon idvozolték egymast a tréner kéri, hogy
mindenki Uugy mozogjon, hogy megéint vaslakit a
kezével (mintha pacsit adndanak egynasnak) Nem
engedheted el senki kezét addig amig nem érinted
meg valaki masét. Folyamatos mozgasban kell lenni
és torekedni arra, hogy sose allj meg, tehat ezt a gy-
akorlatot lassannn sé nyugodtan kell csinalni. A tré-
ner nyugodt, (de nem almositd) zenét kapcsolhat be
hozza.

- A csoport szabadon mozog a szobaban és egy me-
ghatarozott jelre (példaul két taps) mindenkinek egy
4-6 f6s csoportba kell huzédnia. Fiygelembe kell ven-
ni a résztvevék szamat, hogy inden csoportba koriil-
beliil ugyanannyian legyenek. A jelre a csoportok
kisebb csoportokra oszlanak as a tréner egy széval
vagy kifejezéssel all elé. A csoportnak 10 masod-
perce van, hogy sajat testiikkel egy ilyen dolgot for-
mazzanak. Ezalatt a tréner 10 masodpercre bekapc-
csolhatja a zenét vagy visszafele szamolhat. Amikor
az id6 lejar a csoprtok mozdulatlanul maradnak a
kialakitott formdban. A szavak a kovetkezéek lehet-
nek: éra, oroszlan, tliz, villamos. Eldonthetd, hogy a
kivalasztott szavak a foglalkozashoz illeszkedjenek.
A csoportok néhany pillanatig ebben a pézban ma-
radnak, megfigyelve egymast, majd Ujra szabadon
sétalni kezdenek a szobdban a kovetkezé jelig, ami-
kor egy Uj csoportot kell taldlni a kdvetkezd forma
kialakitasahoz.

VALUES IN ACTION

Anna Ejme

Atalaya alapitéja és elnbke, pszichologus, co-
ach, csoprt folyamat vezetd, tobb mint 12 év ta-
pasztalatta a szocidlis képességek fejléesztését
célzo személyes fejelsztési lkezdeméynezések és
miihelymunkdk teriiletén. Onmagdt is folyama-
tosan fejleszti, jelenleg a Lenygel Pszichodrdma
Intézet hallgatéja. Humorérzékkel és megfelelé
tavolsdggal, az egész csoporttal egy szervezetet
épit ami a bizalmon, elhivatottsd-
gon és szabadsdgon alapul.
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A LOVAKKAL VEGZETT ERKEP ALAPU MUNKAROL

HORSE ASSISTED EDUCATION

A lovakkal végzett oktatas a személyiségfejlesztés egy in-
novativ formdja, melyben a |6 munkank kulcsfiguraja, ami
hasznos modszer lehet az értékalapu ifjusagi muhnkaban,
mely értékek kucsfontossadguak motivacidjuk és dontésho-
zataluk folyamataiban.

A lovakkal végzezz oktatas sordn megteremetett tér és él-
mény kiiléndsen hasznos a kovetkez6 tulajdonsagai miatt:
a munka a bizalmon alapul, 6nkéntes részvétel és itél-
kezést6l mentes. Ez az atmoszféra megkonnyiti az alarcok
levételét, melyek sok élthelyzetben viseliink és lehetévé
teszi szamunkra, hogy eljussunk a valédi “belsé éniinkh6z”
A lovak a kdvetkez6 kérdést teszik fel: “ki vagy te?” melyre
Oszinte valaszt varnak. Ez a fiatalokkal végzett értékalapu
munka és masok tdmogatasanak alapja az 6nazonossag
felfedezésének vagy felépitésének soran.

EREDETISEG

A 16 képes olvasni belsé motivaciénkat és leveszi rélunk
az altalunk viselt dlarcot. Egy |6 mellett nem tul hatékony
masnak tettetni magad. Oszinteséget varmak el télink
a kezdetektél. A lovak szamara fontos, hogy miként mu-
tatkozunk masok el6tt napi szinten. Olyan valalkit fognak
kovetni aki tudja miként mutassa meg magat.

20

OSSZHANG

A lovak értik nem-verbélis kommunikacionkat mindaddig
amig az 6sszhangban van szandékainkkal. Lovakkal vég-
zett személyes fejleszté foglalkozasok sordn kpacsolatba
hozzuk a benniink levé és a korilottiink torténd vildgot.
Ennek érdekében sajat céljainknak jobb megértésére van
sziikség. Sziikséges tovabba testiink, szellemiink és érzé-
seink szinkronizalasa.

ONTUDAT

Egy l6val torténd érintkezésbe 1épés lehetévé teszi, hogy
sokkal tudatosabbak legyiink. Mind igényeink megértése
altal, mind azéltal, hogy kimozdulunk komfortzénankbol
annak érdekében, hogy valaki massal foglalkozzunk. Ez a
lovakkal végzett munka alapja.

CSOPORTMUNKA ES EMPATIA

Mivel a lovak térsas allatok bels6 késztetésiik van a kdzos
munkdra. Egy feladat elvégzése érdekéban (vagy nem
elvégzése érdekében) a gyakorlat sordn muszaj akarni
a kozds munkat és meg kell legyen a képesség benned
arra, hogy péarbeszédet indits kett6tok kdzt. Ebben a par-
beszédben arra van sziikség, hogy te figyeld meg a masik
igényeit. Ennek kdszonhetéen megvan a tokéletes le-
hetéséglink empatiankon valé munkara.

VALUES IN ACTION
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Agata Wiatrowska

Sziiletett folyamatvezetéként, Agata hozta a Leny-
gelorszdgba és kzépeurdpdba a lovas oktatdst. O
a HorseSense kézponta alapitéja, ahol ezt a mod-
szert alkalmazzdk. Szdmos mindsitése van: mindsi-
tett lovas oktatdsvezeté, a HorseDream feljo-
gositott partnere, coach, a TROP csoport mdsodik
szintli coach-a. Szdmos évig a az EAHAE, Eurdpai
Lovas Oktatdsi Szovetség igazgatdotandcsdnak
elnéke volt. A lovakkal véhzett személyiségfej-
lesztésrél kényvek szerzbje, “A 16 mint tréner.
Személyiségfejlddés Ioval és leckék Idvas trénerek-
tél. (2016)” és “A menedzser a Iétol tanul ” (2013.)

A KOMMUNIKACIO TISZTASAGA

Egy l6val torténd parbeszéd kezdeméynezése érdekében,
figyelniink kell annak igényeire valamint sajatunkra is
tdmaszkodnunk kell, egytiszta és megfelel6 médon. A
kommunikaciéval torténé munka természetes médon tor-
ténik, néha tudattalanul.

Az ltalunk kikiildott jelek azonnal ellendrzésre keriilnek.
A 1616l érkez6 visszacjelzés , ami segit kovetkezé koteléket
kialakit6 prébalkozasunkban. Mindez lehetévé teszi kiilon-
b6z6 stratégidk és valtoztatasok kiprébalasat a hatékony-
sag érdekében.

MELY KAPCSOLATOK ES KOTODESEK:

A Horse Assisted Education Approach a részvevék szamara
biztonsagos helyet kialakité szervezén és a lovakaon mint
trainereken alapul. Ez a tobb éven at épitett kapcsolat me-
gadja a lovaknak azt a biztonsag érzését és a megértést
az levégzend6 feladatok soran. Ebben a térben lehetévé
vélik a fiatalok szamara, hogy kiprébaljadk magukat a léval
egy “itt és most “kapcsolatban alarc és tettetés nélkdl, egy-
szerlen jelen lenni.

FELELOSSEG

Minden léval val6 tapasztalat olyan lépés a résztvevd
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szamara, ami felel6sséget, batorsagot és dontéshozatalt
kovetel.

Meg kell jegyedzni, a kutatdsok azt javasoljak, hogy a
fiatalok értékrendje a személyiségiikhdz, cselekvési star-
fontos hatasa lehet dontéshozd képességiik fejlédésére a
kovetkezé éveikben. (forras: Ostrowska 2006, Michatow-
ska, 2010)
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Onfejleszt6 élmények lovakkal:

Miként gatolja a az észleléseink hatarai,
hogy a valdsaggal talalkozzunk (kiilonos
tekintettel arra, miként latunk és tapasz-
talunk meg egy lovat) és hogyan tagithat-
juk ezeket.

Feladat: Megfigyelés és értékelés

Ezt a feladatot olyan helyen végezhetd, ahol sza-
badon megfigyelhet néhany lovat (2 16 elegendd).
Lehet ez a tér akdr egy munkaterilet szamukra,
vagy csak a legeldjik. Szerencsésebb, ha nem egy
tdgas rét, mert itt kevésbé megfigyelheté a lovak
kozti interakcid.ldétartam: 15 - 30 perc plusz 30
perc felkésziilés (lovak be- és kikisérése) Anyagok:
Nyomtassa ki ezt a gyakorlatot, vegyen egy tollat
és egy jegyzettémbot, hogy kényelmesen irhasson.

A.rész: Figyelje meg a lovakat néhany percen kersztiil
és kezdje el irni amit Iat. [rjon le mindent gondolkodas
nélkil,amieszébejut,necenzirazzaagondolatait,vagy
torje a fejét a tényeken, véleményeken ezek kapcsan.

Megfigyelések:
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B. rész: Most probalja megjeldlni azokat a megfigy-
elésekeit, amelyek a tények, és amelyek vélemények
(minden megfigyelésnél jeldlje meg azt M-mel, min-
den tényt T-vel).

A tények és a vélemények megkiilonboztetése az
elsé lépés a j6 kommunikacidhoz, a lovak és a vilag
szamara. Ez az elsé |épés a tudatossag fejlesztéséhez,
amely donté fontossagu mind a lovakkal valé egyiitt-
mUkddésre, mind az Snmagunk fejlesztésére.

Ha szeretné, csatlakozzon az Agata fejlesztéi we-
binarjaihoz és online tanfolyamaihozzwww.horse-
sense.pl ahol sajat l6val dolgozhat Onismeretének
erdsitésén: www.tajemnicekoni.pl

VALUES IN ACTION

VISSZAJELZESEK AZ IFJUSAGI VEZETOKT

1. Mit tanultadl 6hmagadrol a projekt soran?

- Megtanultam, hogy tobb kreativ készségem van,
amit gondoltam. Olyan dolgokat tettem, amikrél
ugy hittem nincs tehetségem hozza, és nem jott ki
rosszul. Ujra megtudtam, és emlékeztetett ra, hogy
ifflisagi munkasként mindig a csoportot kell szem
el6tt tartanom, amellyel dolgozom, és a tevékenysé-
geket az § igényeikhez kell igazitanom. Azt is megta-
nultam, hogy figyeljek Snmagamra és az igényeimre,
hiszen ez nagyon fontos lizenet a fiatalok szamara is
akikkel dolgozom.

- Ez egy nagyon nehéz év volt szamomra, mivel oly-
an helyzetbe keriiltem, ahol tébbet kellett magamrol
gondoskodnom, gyakorlatilag sajat labamra alltam.
Mindez februarban kezd6dott, amikor részt vettem
a VIA-ME projektben, és egyre tobbet tudtam meg
sajat céljaimrdl, er6sségeimrél, gyengeségeimrél. Az
egész élmény nagyon mély felismerésekkel szolgalt

2. Részvételed miként érintett téged, mint
személyt?

- Tobbet akarok tenni a személyiségem formalasaért.
Magabiztosabb, hatarozottabb, batrabb lettem, és én
is megprébalok tobbet Uj nézépontokat hasznalni.
Elfogadom, hogy nem kell mindent tokéletesen vé-
grehajtanom; egészségem és boldogsagom sokkal
fontosabb.

- INagyon boldog vagyok, hogy olyan munkat vé-
qezh_gl'lcek amit szeretek, és eselyem van ebben foly.

¥
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amatosan fejlédni. Szerencsésnek érzem magam,
hogy ismereteket és tapasztalatokat cserélhettem
szakemberekkel, és tovabbadhattam azt, amit tudok
és amiben mélyen hiszek. Azt hiszem, sokkal gazda-
gabb lettem ez altal. Néha jé Ujra tudatéra ébredni
mennyire is élvezem a munkat, amely az életem kozel
felét kiteszi.

- Az egyhetes projektben valé részvételem azonnali
kovetkezménye, hogy a legérzékenyebb kapcsola-
ti univerzumommal békésen ujra taldlkozzam, ami
nélkilozhetetlen a kérnyezetem befogadasahoz és
észleléséhez.

3. Mi a legfébb elénye az értékeinek azo-
nositasaval valé munkdban?

-Nagyszer( élmény volt egy olyan helyzetben, ahol
olyan értékekre kellett gondolnunk, amely nem olyan
egyszerUd, mint amilyennek hangzik. Mindig joé tudni,
hogy mi az értéke, és nagyszer(i megtudni, hogy az
emberek kiilonb6z6 értékekkel rendelkeznek, és ezt
el kell tudnunk fogadni.

- VAz értékek egy olyan eszkozt jelentenek,
amely nagyon hasznos a fiatalokkal valé egyutt-
muakodéshez. Meg kell ismerned a sajatodat,
hogy jél tudj dolgozni a fiatalokkal. Eszk6zként
az értékek nagyon hasznosak, hiszen a men-



A REFLECTION FROM THE YOUTH LEADERS

tor-fiatal személyes szintre kerlilnek, és ez bi-
zalmat épit. Az értékeken keresztiil a fiatalok
is megismerhetik, mi az ami szamukra fontos,
és felfedezhetik, hogy milyenek valdjaban,
mi az ami érdekli 6ket, miben tehetségesek.

-Ugy vélem, minden arrél sz6l hogyan mennyi ér-
téket képvisel valaki. Mas széval,az6nmagunk (és
masok) érzése, hogyazOnaltalkifejlesztettmunka
egy szilard és megbizhaté alapra éplil, és ez nek-
em a lényege annak, amit velem viszek a jévébe

- Csodalatos orszagokat, embereket és Uj tanu-
lasi-tanitds modszereket fedeztem fel... Mennyi
ismeretet sajatitottam el korabban, mennyit
ez alatt az id6 alatt és miként tudom ezeket
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egyesiteni, hogy csodalatos dolgokat hozzunk
létre a didkjaimmal vagy akar mas emberek-
kel, akikkel majd talalkozom az életem soran.

- Uj médszereket fedeztem fel a tudasom alkal-
mazasahoz és ami fontosabb:megtanultam lat-
ni a fizikai valésagon tul. Mondanom sem Kkell,
hogy ez mennyire hasznos szamomra tanarként
és maganéletemben...

VALUES IN ACTION

PARTNER SZERVEZET

Fundacija Atalaya

Az Atalaya 2014 végén létrehozott oktatasi ala-
pitvany. Féként az oktatasra koncentralunk, és
tamogatjuk az ifjusagot és a fiatal feln6tteket az
Onismereti terveik kidolgozasaban és megva-
|6sitasaban.

Kuldetéslink, hogy biztonsagos teret hozzunk
|étre neveldszil6i gondozasba kerllt gyermek-
ek és kozvetlen hozzatartozéik szamara. Tamo-
gatjuk 6ket a személyes fejlédésiik soran, elsé-
sorban a felhatalmazas, a kapcsolati készségek
fejlesztése és az Onbecsilés megerdsitése révén.

Oktatasi programjaink felkésziiltek arra, hogy
megfeleljenek résztvevoink igényeinek, inno-
vativ tanitasi modszereket alkalmazzanak, proak-
tiv megkozelitést alkalmazzanak a tanuldssal és
személyes feleldsséget vallaljanak sajat személy-
es novekedésiikhoz. Féleg a nevelszilék - in-
tézményi ellatas (fiatal felnéttek, fiatalok, gyer-
mekek) és nevel§szil6k (szllék, jogi gondnokok)
részére szanjuk projektjeinket.

Filozéfiank megosztasa érdekében oktatasi és
onfejlesztési projekteket is kindlunk a nyilva-
nossag szamara mind Lengyelorszagban, mind
Eurdpa-szerte, amelyek alternativ és innovativ
tanitasi és tanulasi modszereken alapulnak.

Minden projektiink 6tvozi az érzelmi fejlédést a
tarsadalmi és kognitiv képességek fejlesztését.
Az er6szakmentes kommunikacio szellemében
dolgozunk, amely az igények fliggvényében
szamos kiilonboz6 fejlédési uthoz vezet.
Szeretjiik kombindlni a megkozelitéseket és foly-
amatosan tanulni Uj munkamaodszereket.

Az Atalaya folyamatosan fejlédik, csapatunkhoz
Uj emberek csatlakoznak, akik Uj kompetencia-
kat és perspektivakat hoznak. Amit tesziink: me-
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gfigyeljiik a minket koriilvevd tarsadalmi valosa-
got és megprébalunk megfelelni az igényeinek,
ezért alapértékiink, hogy nyitottak vagyunk a
valtozasra és a fejlédésre.

Orémmel vallaljuk a helyi és nemzetkézi egyiitt-
mukddést, valamint az Erasmus + programok ke-
retében megvaldsuld projekteket (KA1, KA2 - fia-
talok és feln6ttek szamara). Ha szeretne hozzank
csatlakozni vagy egyuttmukodni velunk, kérjik,
lépjen kapcsolatba veltink:

Fundacja Atalaya
fundacja@atalaya.pl

ul. Wolska 66/39, 01-134 Warszawa
NIP: 527-272-16-21

KRS: 0000525808

REGON: 147464754

Ifjusagi projektek koordinatora:

Anna Brymora

anna.brymora@atalaya.pl

Feln6tteknek szo6l6 projektek koordinatora:

Anna Ejme
anna.ejme@atalaya.pl

FOUNDATION
- ATALAYA
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PARTNER SZERVEZET

Latotér Alapitvany

Alapitvanyunk 2014-ben tobb évnyi informalis
csoportként valo ténykedés utan jott Iétre. Ala-
pitvanyunk neve ,Latétér” tobb jelentést is ma-
gaba sdrit. Taldan a legfontosabb ezek koziil, a
latotér létezése: fizikailag az emberi szem csak
egy apro szeletét képes kozvetiteni a minket
kortlvevé vilagnak. Ahhoz, hogy tobbet lassunk
a vilagbol meg kell mozditanunk a szemiinket, a
fejlinket és az egész testlinket: valtoztatnunk kell
aperspektivainkon, fékuszainkon és pozicidénkon.
Ezzel az aktiv hozzaallassal és erével rengeteg
mindent tudunk mozgdasba hozni, megvalésitani
kozosségeinkkel és Gnmagunkkal kapcsolatban.
Ennek a hozzddllasnak a megosztasa kozossé-
geinkben a célunk, Gardonyi Tanodankat és
egyéb helyzi és nemzetkozi projektiinket is
ennek az értéknek a tikrében hozzuk létre.

Lialtojtelr
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Ertékeink akcidban

A teljesség igénye nélkul az alabbi teruletek-
en dolgozunk és fogadjuk partnereink egyutt-
mukodését:

1) Helyi muvészeti események szervezése és
megvaldsitasa

2) Gardonyi tanoda projekt, hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzet( fiatalok szdmara

3) “Zenei szikra” - zenei eszk6zok a tehetség
gondozasban

4) Egyuttmkodeés a helyi hatésagokkal a régiods
fejlsztési stratégiak kidolgozasaban

s .

5) Nemzetkozi térningek és ifjusagi cserék (part-
nerként és megvalositoként)

www.latoteralapitvany.hu
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PARTNER SZERVEZET

Ljudska uniwerza Radovljica

A Radovljicai Feln6ttképzési Kézpont 1959-ben
alapitottak allami intézményként.

Az intézmény elsédleges tevékenysége a felnét-
toktatds (tandcsadas, tdjékoztatas) ezen felll al-
talanos és kozépiskolai oktatas.

A fiatal feln6tteknek szél6 projektet a Project
Learning for Young Adults (PLYA)-n keresztiil
valésitja meg, amelyet iskoldbdl kimaradé fia-
talok szdmara hoztak létre. Az id6sebb ko-
rosztalyt a Harmadik Kor Egyetemében és az
Intergeneracids Kdzpontban érik el foglalkoza-
saik soran. A Radovljicai Feln6ttképzési Kozpont
részt vesz az Erasmus + eurdpai projektjeiben is,
nemzetkozi ifjusadgi cserék, felnottképzési pro-
gramok keretein bell.

Kuldonb6zd nemzeti és eurdpai projekteket haj-
tanak végre a veszélyeztetett célcsoportok
szamara. Kildetésiik az élethosszig tarté tanulas
ésaz 0sszes generacié tarsadalmi befogaddsanak
elémozditasa. Ezen tevékenységeiken keresztil
szorosan kapcsolodnak a helyi igényekhez.

A feln6ttképzési kdzpont a Radovljica, Bled, Gor-
je és Bohinj telepulések terlleteit latja el jelen-

leg.

Ljudska univerza Radovljica

VALUES IN ACTION

Ljudska univerza Radovljica

Adult Education Centre Radovljica
Kranjska cesta 4

4240 Radovljica

SLOVENIA

PIC number: 949198739
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PARTNER SZERVEZET

Portéi Egyetem

A Képzémlvészeti Kar az egyik legrégebbi és le-
gelismertebb eurépai mdlvészeti iskola, amely
nemrég téltdtte be 230 éves fennallast. Evszazado-
kon keresztiil az intézmény olyan muvészeket és
tervezéket képzett, akik hozzajarultak a portugal
kulturahoz és annak jelenléthez a vilagon. Didkjaink
nagy szamban mas eurdpai akadémiakrél és egy-
etemekbdl szarmazik. Intézménylink elkotelezett
a képzdémiivészet, a multimédia és a formatervezés
nagyobb nemzetkozi elismertségével kapcsolatban.

A VIA-ME projektben valé részvételiink féként a
MADEP mesterképzéshez kotédik, amelynek ta-
nulmanyi terlilete a T4j és a Nyilvanos Tarsadalom
sokrétl megkozelitései kozott tevékenykedik, erés
tarsadalmi és relacios figyelemmel. A Masters pluri
és az interdiszciplinaris karakter célja, hogy a tar-
sadalmi, politikai, torténelmi és varosi teriletek
megkozelitésében reflexiv és kritikus eszkozoket
dolgozzon ki a helyi kdzosségekkel vald egyiitt-
mukddésre, annak érdekében, hogy 6sszekapcsol-
jak a mlivészetet és a formatervezési gyakorlatot a
tarsadalommal egy nagyobb léptékben.
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